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Prefacio

El Premio a las Mejoras de los Edificios (Buildings UP) del Departamento de Energia de EE.UU. (DOE por sus
siglas en inglés) se regira por la seccion 15 U.S.C. §3719 y este documento de Reglas Oficiales. No se trata
de una adquisicion conforme a la Normativa Federal de Adquisiciones y no dara lugar a una subvencién o
acuerdo de cooperacion conforme al 2 CFR 200. El Administrador del Premio se reserva el derecho de
modificar este documento de Reglas Oficiales si fuera necesario y publicara tales notificaciones, asi como
las notificara a los participantes registrados en el premio.

Fecha Modificacion

Pagina 9: Se anaden clarificacion que el propésito del Apoyo a la
Candidatura es apoyar a las organizaciones de base comunitaria (OBC) u
otras organizaciones sin fines de lucro que representen o sirvan areas con
edificios elegibles segln equidad (tal y como se definen en la Seccion 3.5).

Pagina 9: Se anaden detalles a los requisitos del Apoyo a la Candidatura,
enfatizando que a la presentacion de una candidatura competitiva en la
Fase 1 tiene que incluir las tecnologias y estrategias minimas de la Seccion
16/2/2023 2:5.
Pagina 19: Se anaden tierras tribales que no sean reconocidas
federalmente a la Seccién 3.5 “Edificios elegibles segln equidad
definidos.”

Pagina 20: Se anaden clarificacién que el propésito del Apoyo a la
Candidatura es apoyar a las organizaciones de base comunitaria (OBC) u
otras organizaciones sin fines de lucro que representen o sirvan areas con
edificios elegibles seglin equidad (tal y como se definen en la Seccién 3.5).
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1  Vision General

El Premio a las Mejoras de los Edificios (Buildings UP) del Departamento de Energia de Estados Unidos (DOE) es
un premio de capacitacion centrado en la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero en los
edificios existentes mediante la eficiencia energética y la electrificacion eficiente. En su primera fase, Buildings
UP concedera mas de $22 millones en premios en efectivo y asistencia técnica a los equipos ganadores que
desarrollen modelos de iniciativas innovadoras, aprovechando miles de millones de fondos federales para la
eficiencia energética y la electrificacion eficiente con el fin de acelerar las mejoras de los edificios y alcanzar los
objetivos de reduccion de gases de efecto invernadero, equidad, desarrollo econémico y salud.

Buildings UP tiene cuatro fases propuestas, como se muestra en la Figure 1, a lo largo de
aproximadamente cinco anos. El presente documento se refiere Ginicamente a las normas aplicables a la
Fase 1y al Premio de Apoyo a la Candidatura. Se prevé que en fases posteriores se ofrezcan premios
similares en funcion de /a disponibilidad de fondos.

Premio Premios Otorgados Premios Otorgados Premios Otorgados Grandes Premios
Anunciado enlaFasel enlaFase2 enlaFase3 Otorgados

Fase 1: Concepto

Apoyo a la Candidatura

Fase 3: Fase piloto Fase 4: Implementacién

Figura 1. Fases Propuestas de Buildings UP

Los equipos pueden optar por una de las dos vias:

1. Via de Innovacion Centrada en la Equidad - Los equipos proponen una nueva iniciativa o una
innovacion a una iniciativa existente para ofrecer mejoras de edificios que sean escalables y
reproducibles a los edificios de comunidades desfavorecidas, hogares con ingresos bajos y
moderados y edificios comerciales, sin fines de lucro y pUblicos, que estén desatendidos,
denominados colectivamente en este documento edificios "elegibles segln equidad". (Véase la
Seccion 3.5para una definicion detallada).

2. Via Abierta a la Innovacién -Los equipos proponen una nueva iniciativa o una innovacién a una
iniciativa existente que aborda una zona geografica o un determinado tipo de edificio, pudiendo
lograr la escalabilidad y replicabilidad de las mejoras de los edificios.

Los premios se concederan en la Fase 1 a los equipos que presenten un Plan Conceptual factible para una
iniciativa innovadora de mejora de la eficiencia energética y la electrificacion eficiente de los edificios, que
incluya como minimo la electrificacion de la calefaccion y la refrigeracion, y que demuestren su compromiso de
seguir desarrollando y aplicando la iniciativa. En la Fase 1, los equipos ganadores de la Via de Innovacién
Centrada en la Equidad recibiran $400.000. Los equipos ganadores de la Via Abierta a la Innovacion recibiran
$200.000. Los equipos ganadores de la Fase 1 también tendran acceso a asistencia técnica para convertir sus
conceptos en planes viables. La asistencia técnica puede incluir, entre otras cosas, asesoramiento directo
individualizado, seminarios web sobre mejores practicas, conexiones con expertos en tecnologia u otros
campos, analisis energéticos de edificios, orientacion para lograr una auténtica participacion de la comunidad y
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asesoramiento sobre estrategias creativas de financiacion. A través de esta combinacion de premios en efectivo
y asistencia técnica personalizada, Buildings UP tiene como objetivo capacitar a los equipos para poner en
marcha u optimizar las iniciativas de mejora de edificios que, como una cartera combinada de soluciones,
ofreceran avances en eficiencia energética, electrificacion eficiente, confort, calidad del aire interior, equidad
energética, asequibilidad de la vivienda y resiliencia.

Buildings UP ofrece un premio de apoyo a la candidatura durante la Fase 1 para animar a los candidatos
NUevos y con menos recursos a participar. Hasta 50 equipos recibiran cada uno $5.000 ($250.000 en
total) y 10 horas de asistencia técnica (500 horas en total) para apoyar el desarrollo de la presentacion de
su Plan Conceptual en la Fase 1.

Para mas informacion, consulte las Preguntas mas Frecuentes (FAQ) sobre Buildings UP.
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https://www.herox.com/BuildingsUpPrize/resource/1154

2 Antecedentes

2.1 El Papel de la Mejora de los Edificios en el
Cumplimiento de los Objetivos Nacionales de
Reduccidon de Gases de Efecto Invernadero

El parque de edificios de Estados Unidos -mas de 123 millones de viviendas y 5,9 millones de edificios
comerciales- consume el 75% de la electricidad y el 40% de la energia total del pais, y es responsable del
35% de las emisiones de diéxido de carbono. En los edificios comerciales y residenciales, la calefaccion, la
ventilacién y el aire acondicionado (HVAC por sus siglas en inglés) y el calentamiento del agua representan
mas del 60% del consumo energético. Para cumplir los ambiciosos objetivos de reduccion de gases de
efecto invernaderoly los compromisos de Justice40,2 del gobierno de Biden, es preciso modernizar de
forma rapida y equitativa los edificios existentes en funcion de su gran variedad de usos, tamanos,
antigliedad y climas. Histéricamente, la mayoria de los programas existentes disefados para mejorar la
eficiencia energética de los edificios no se han ampliado, y las mejoras siguen siendo complicadas,
costosas, perjudiciales e infravaloradas.

Para resolver estos desafios, el DOE busca apoyar y reconocer las innovaciones de las iniciativas de
eficiencia energética y electrificacion eficiente en areas como la financiacion de proyectos, la agregacion de
proyectos y la adquisicién de clientes, las estructuras de propiedad de equipos, la reduccion de costes
blandos, la formacion de la mano de obra, el desarrollo de contratistas, la alineacion con las limitaciones
de la vivienda asequible, las comunicaciones, la participacion de la comunidad y la entrega de proyectos.

2.2 Desafios para las Mejoras de los Edificios

Existen multiples obstaculos persistentes para ampliar la eficiencia energética y la electrificacion eficiente
de los edificios, entre ellos:

e Lafalta de familiaridad de los contratistas con las tecnologias de electrificacion eficiente (como las bombas de
calory los calentadores de agua con bomba de calor) y las mejoras integradas de los edificios (como un
paquete de aislamiento, sellado del aire y mejoras de la calefaccion, ventilacién y aire acondicionado)

e Los altos costes iniciales de mano de obra y equipos, en comparacion con los equipos convencionales

e Lafalta de materiales y componentes de reequipamiento

e Un retorno financiero limitado a corto plazo

e Un nGmero insuficiente de trabajadores cualificados para disenar, financiar, instalar y mantener las
adaptaciones

e Lafalta de alcance de los programas de financiacion e incentivos a los hogares y propietarios de edificios
histéricamente desatendidos para proporcionar eficiencia energética y mejoras de climatizacion (por

1 FICHA TECNICA: El Presidente Biden Fija el Objetivo de Reduccién de la Contaminacién por
Gases de Efecto Invernadero para 2030, Destinado a Crear Empleos Sindicales Bien Pagados y
a Garantizar el Liderazgo de EE.UU. en Tecnologias Energéticas Limpias | La Casa Blanca

2 |niciativa Justice40 | Justicia Medioambiental | La Casa Blanca
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https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2021/04/22/fact-sheet-president-biden-sets-2030-greenhouse-gas-pollution-reduction-target-aimed-at-creating-good-paying-union-jobs-and-securing-u-s-leadership-on-clean-energy-technologies/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2021/04/22/fact-sheet-president-biden-sets-2030-greenhouse-gas-pollution-reduction-target-aimed-at-creating-good-paying-union-jobs-and-securing-u-s-leadership-on-clean-energy-technologies/
https://www.whitehouse.gov/environmentaljustice/justice40/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2021/04/22/fact-sheet-president-biden-sets-2030-greenhouse-gas-pollution-reduction-target-aimed-at-creating-good-paying-union-jobs-and-securing-u-s-leadership-on-clean-energy-technologies/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2021/04/22/fact-sheet-president-biden-sets-2030-greenhouse-gas-pollution-reduction-target-aimed-at-creating-good-paying-union-jobs-and-securing-u-s-leadership-on-clean-energy-technologies/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2021/04/22/fact-sheet-president-biden-sets-2030-greenhouse-gas-pollution-reduction-target-aimed-at-creating-good-paying-union-jobs-and-securing-u-s-leadership-on-clean-energy-technologies/
https://www.whitehouse.gov/briefing-room/statements-releases/2021/04/22/fact-sheet-president-biden-sets-2030-greenhouse-gas-pollution-reduction-target-aimed-at-creating-good-paying-union-jobs-and-securing-u-s-leadership-on-clean-energy-technologies/
https://www.whitehouse.gov/environmentaljustice/justice40/

ejemplo, el Programa de Asistencia de Climatizacion3 s6lo es capaz de llegar a alrededor del 0,2% de los
hogares de bajos ingresos elegibles con mejoras de climatizacion anualmente#4)
e La calidad incoherente del trabajo y desconfianza de los consumidores.

2.3 Posibles Soluciones para Ampliar las Mejoras de
los Edificios

A través de Buildings UP, los equipos pueden ser recompensados por el desarrollo -y, en fases posteriores, por la
aplicacion- de enfoques innovadores que aborden los obstaculos a la mejora de los edificios, entre otros:

e Combinaciones innovadoras de fondos y financiacion para reducir los costes iniciales de los
equipos y la instalacion, como el apalancamiento de multiples fuentes de financiacion (por
ejemplo, la combinacion de descuentos federales, fuentes de financiacion estatales y locales, y
fondos filantrépicos para reducir el coste directo de las mejoras para los propietarios de viviendas).

¢ Modelos de iniciativas escalables y reproducibles que agilicen la aplicacién de mejoras de
eficiencia energética y electrificacion eficiente (por ejemplo, agilizacion de auditorias, permisos,
contratacion de contratistas e instalacion).

e Modelos de negocio atractivos que incentiven a fabricantes y contratistas a producir e instalar
bombas de calor, aislantes y otros productos que permitan mejorar la eficiencia energética y la
electrificacion eficiente.

e Comercializacion y cuantificacion de beneficios adicionales para propietarios e inquilinos de
edificios, como mejoras del confort y de la calidad del aire interior, para incentivar una mayor
adopcion de medidas de modernizacion.

e Promocion de soluciones de eficiencia energética y electrificacion eficiente entre un abanico mas amplio
de partes interesadas mediante una sélida participacion de las partes interesadas, campanas de
comunicacion, establecimiento de objetivos pUblicos y promocion de los éxitos de las iniciativas.

¢ Instalaciones y actualizaciones de alta calidad para un rendimiento 6ptimo gracias a una garantia y
un control de calidad racionalizados y a la asistencia para la formacién de los trabajadores.

2.4 Objetivos del Premio

Buildings UP pretende recompensar las iniciativas innovadoras que aborden los obstaculos administrativos,
financieros, sociales y de otro tipo que persisten a la hora de mejorar la eficiencia energética de los
edificios y reducir las emisiones in situ. Aunque es probable que ningln equipo pueda abordar por si solo
todos los obstaculos, la cartera de soluciones desarrolladas colectivamente por los equipos ganadores
contribuye a la consecucion de los objetivos del premio.

En concreto, el DOE busca apoyar soluciones que:

e Aceleren la modernizacion de los edificios para aumentar su eficiencia y reduzcan las emisiones in
situ. Los conceptos ganadores presentaran innovaciones significativas para aumentar rapidamente
las adaptaciones mas alla de las mejores practicas actuales en el area de interés identificada por
el solicitante.

o Demuestren escalabilidad y replicabilidad. Los conceptos ganadores podran aplicarse a todo tipo
de edificios, zonas climaticas o comunidades.

3 Programa de Asistencia para la Climatizacién | Departamento de Energia
4 La Climatizacion Reduce las Facturas y Crea Empleo, pero Atiende Sélo a una Pequena Parte
de los Hogares con Bajos Ingresos | ACEEE
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https://www.energy.gov/eere/wap/weatherization-assistance-program
https://www.aceee.org/blog-post/2020/07/weatherization-cuts-bills-and-creates-jobs-serves-only-tiny-share-low-income
https://www.aceee.org/blog-post/2020/07/weatherization-cuts-bills-and-creates-jobs-serves-only-tiny-share-low-income

Impulsen el desarrollo de iniciativas holisticas y duraderas de eficiencia energética y electrificacion
eficiente (por ejemplo, mediante infraestructuras de apoyo, financiacion y fondos) con el apoyo de
la s6lida red de apoyo técnico del DOE y del Laboratorio Nacional de Energias Renovables (NREL)
de "Power Connectors" de American-Made Challenges.

Beneficien a las comunidades desatendidas. El premio esta estructurado para garantizar que al
menos el 40% de los beneficios de la iniciativa recaigan en edificios elegibles seglin equidad
(véase la definicion completa en la Seccion 3.5), sus ocupantes y las comunidades circundantes.
Los equipos ganadores de la Via de Innovacién Centrada en la Equidad recibiran premios de mayor
cuantia, que pueden apoyar un compromiso profundo e intencionado con las comunidades a las
que se presta servicio.

2.5 Tipos de Edificios y Mejoras Elegibles

Los edificios destinados a mejoras pueden incluir uno o varios tipos de edificios residenciales o
comerciales (por ejemplo, unifamiliares; multifamiliares; viviendas prefabricadas; escuelas K-12; de
ensenanza superior; inmuebles comerciales; hosteleria; atencion sanitaria; comercio minorista, servicios de
alimentacion y ultramarinos; edificios de la administracion local; edificios de la administracién estatal) y
pueden estar en una sola comunidad o incluir edificios en multiples ubicaciones geograficas.

Las tecnologias y estrategias minimas que los equipos deben incluir en sus iniciativas son:

Climatizacion y mejoras de la envolvente (por ejemplo, aislamiento, sellado del aire, mejoras en las
ventanas)

Equipos eléctricos eficientes de calefaccion y refrigeracion (por ejemplo, bombas de calor y/o
calentadores de agua con bomba de calor).

Los equipos pueden incorporar a sus iniciativas estrategias y tecnologias adicionales tales como:

Electrodomésticos eficientes
Cargadores de vehiculos eléctricos
Calefaccion y refrigeracion geotérmicas
Energia solar in situ y comunitaria
Actualizaciones del cuadro eléctrico
Controles del edificio

Almacenamiento de energia.
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3 Premios

Los Premios de Apoyo a la Candidatura y los Premios Conceptuales de la Fase 1 se concederan a los
equipos ganadores tal y como se describe a continuacion.

3.1 Premio de Apoyo a la Candidatura para Equipos
Nuevos y con Pocos Recursos

El Premio de Apoyo a la Candidatura tiene por objeto animar a los candidatos que, de otro modo, no
dispondrian de la capacidad de personal, el tiempo o los conocimientos necesarios, para realizar una
presentacion completa en la Fase 1. Los principales competidores previstos para el Premio de Apoyo a la
Candidatura son los solicitantes noveles de financiacion de la Oficina de Tecnologias de la Edificacion del
DOE, y las organizaciones de base comunitaria (OBC) u otras organizaciones sin fines de lucro que
representen o presten servicio a zonas con edificios elegibles seglin equidad (tal y como se definen en la
Seccion 3.5).

Elegibilidad para el Premio de Apoyo a la Candidatura no se limita a la OBC u la organizacién sin fines de
lucro que ya trabajan en mejoras de edificios. Por ejemplo, una organizacion sin fines de lucro que actualmente
brinda un banco de alimentos y servicios de asesoramiento en un area que contiene edificios elegibles segln
equidad a los que también cumplen con los otros criterios de legibilidad en las secciones 3.2.1y 4.2 seria
elegible para presentarse.

Hasta 50 equipos ganadores recibiran $5.000 y hasta 10 horas de asistencia técnica (bolsa total de
premios de $250.000 y 500 horas de asistencia técnica).

Para ser considerado para el Premio de Apoyo a la Candidatura, las organizaciones que participen en el
equipo deberan:

1. Confirmar que NO han obtenido financiacion de la Oficina de Tecnologias de la Construccion del
DOE en los dltimos 5 afos.

2. Demostrar que el apoyo a la candidatura les permitira desarrollar una presentacién competitiva
para la Fase 1, la que tiene que incluir las tecnologias y estrategias minimas en la Seccién 2.5.

3. Confirmar la intencién de presentarse a la Fase 1 de Buildings UP con una presentacion receptiva
que incluya las tecnologias y estrategias minimas en la Seccion 2.5 si el Premio de Apoyo a la
Candidatura es concedido.

Los equipos seleccionados para el Premio de Apoyo a la Candidatura pueden optar por utilizar los premios en
efectivo para financiar el tiempo limitado del personal o proporcionar otro tipo de apoyo programatico para
completar la presentacion de la Fase 1. La asistencia técnica proporcionara a los equipos conocimientos
adicionales sobre la estructura y el contenido de las presentaciones. Los proveedores de asistencia técnica
pueden asesorar a los equipos, pero no pueden crear contenidos para las presentaciones de la Fase 1.

Las presentaciones al Premio de Apoyo a la Candidatura pueden ser presentadas por cualquier tipo de
organizacion. Los equipos interesados pueden rellenar el Formulario del Premio de Apoyo a la Candidatura HeroX.

Cuadro 1. Premio de Apoyo a la Candidatura: Premios a Ganar

Premio de Apoyo a Hasta 50 premios de $5.000 y 10 horas de asistencia técnica para
la Candidatura candidatos nuevos y con pocos recursos.

AMERICAN

MADE Pagina 9 de 39

U.S. DEPARTMENT OF ENERGY


https://www.herox.com/BuildingsUp

3.2 Fase 1: Concepto

En total, hay mas de $22 millones disponibles como premios para los equipos ganadores de la Fase 1. Los
equipos eligen competir en una de las dos vias de premios: la Via de la Innovacién Centrada en la Equidad
o la Via Abierta a la innovacién. En el Cuadro 2 se comparan las dos vias.

Cuadro 2. Vias de los Premios

Via de Innovacion Centrada en la Equidad

Via Abierta a la Innovacion

Compromiso de
Equidad

La iniciativa de mejora de edificios del
equipo demuestra que se centra en los
edificios elegibles seglin equidad (es
decir, el 80% de la implementacion seria
elegible en términos de equidad).

Véase la definicién en la Seccioén 3.5.

Se anima al equipo a incluir en las
iniciativas a los edificios elegibles segln
equidad, pero no es obligatorio.

Requerimientos a
los Miembros del
Equipo

e Organizacién Principal (demostrar que
cuenta al menos con 1 miembro del
equipo equivalente a tiempo completo
[ETC] disponible para la iniciativa)

e Receptor Designado del Premio (hasta
2 por equipo)

e Experiencia en participacion
comunitaria representando a las
comunidades a las que se va a prestar
servicio (por ejemplo, organizacion de
base comunitaria).

e Organizacién Principal (demostrar que
cuenta al menos con 1 ETC disponible
para la iniciativa)

e Receptor Designado del Premio (1 por
equipo)

Recomendaciones
a los Miembros
del Equipo

Experiencia en acceder y/o combinar
multiples fuentes de financiacion para
dotar plenamente de recursos las
iniciativas de mejora de edificios.

Experiencia en participacion comunitaria.
Experiencia en acceder y/o combinar
multiples fuentes de financiacion para
dotar plenamente de recursos las
iniciativas de mejora de edificios.

Financiacion de
Premios

$400.000

$200.000

Todos los equipos deben incluir:

1. Una Organizacion Principal que comprometa al menos a una persona equivalente a tiempo
completo (ETC) durante la duracion de su participaciéon en Buildings UP. Este ETC podra contratarse
después de que se anuncien las adjudicaciones de la Fase 1.

2. Un Receptor Designado del Premio que sea una persona juridica y pueda recibir los fondos del
premio. El Receptor Designado del Premio puede ser un patrocinador fiscal de una organizacion
participante que no sea una persona juridica. La Organizacién Principal también podra ser el
Receptor Designado del Premio.

Se recomienda a todos los equipos que incluyan a miembros con experiencia en el acceso y la combinacion
de multiples fuentes de financiacion (por ejemplo, financiacion de la Ley de Reduccion de la Inflacion y de
la Legislacion Bipartidista sobre Infraestructuras, descuentos en servicios publicos, fondos de los gobiernos
estatales y locales) para financiar con éxito las mejoras propuestas en los edificios.
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Los equipos que compitan en la Fase 1 proporcionaran la informacién del equipo y la descripcion a través
de la plataforma de presentacion en linea HeroX. Las descripciones constituiran el Plan Conceptual de la
Iniciativa de Mejora de los Edificios del equipo.

Durante el periodo de presentacion de propuestas de la Fase 1, se ofrecera asistencia técnica general
limitada en forma de seminarios web abiertos a todos los equipos interesados. EI DOE también tiene
previsto ofrecer sitios en linea a través de los cuales las entidades interesadas en trabajar en equipo
puedan identificar a otros posibles miembros del equipo.

El DOE seleccionara entre 20 y 60 equipos ganadores de la Fase 1 entre la Via de Innovacion Centrada en
la Equidad y la Via Abierta a la Innovacion Los equipos seleccionados para la Via Abierta a la Innovacion
recibiran $200.000 en premios. Los equipos seleccionados para la Via de Innovacion Centrada en la
Equidad recibiran premios de $400.000, reconociendo que el desarrollo de la iniciativa puede ser mas
dificil y requerir un compromiso mas profundo de la comunidad.

Los equipos ganadores podran utilizar los fondos del premio de la forma que consideren oportuna. Por
ejemplo, pueden utilizar los fondos para gastos de la iniciativa, como salarios, participacion de la
comunidad y las partes interesadas, divulgacion publica® y/o materiales de comunicacion.

Los equipos ganadores de la Fase 1 también tendran acceso a la Plataforma de Colaboracién en Equipo,
asistencia técnica y Navegadores Regionales, todo ello detallado en el Cuadro 3. Los equipos ganadores
podran participar entre otras actividades en cursos de formacion de cohortes, participacion de las partes
interesadas y desarrollo de alianzas, consultas con los proveedores de asistencia técnica del Premio y los
Navegadores Regionales, creacion de una estrategia de financiacion, obtencion de financiacion filantrépica
y de otro tipo para mejorar los edificios elegibles seglin equidad, y en el desarrollo o perfeccionamiento de
las estructuras de desarrollo de la mano de obra para satisfacer la demanda prevista. Estos son ejemplos
de actividades potenciales, y se anima a las organizaciones a pensar de forma creativa en actividades
especificas que aprovechen sus puntos fuertes y promuevan sus objetivos.

Cuadro 3. Premios de la Fase 1

Premios en De 20 a 60 premios en efectivo de $400.000 cada uno (Via de Innovacion

Efectivo Centrada en la Equidad) O $200.000 cada uno (Via Abierta a la Innovacion). La
financiacion maxima por equipo es de $400.000.

Navegadores Acceso a los Navegadores Regionales. A cada equipo ganador se le asignara un

Regionales punto de contacto que le prestara apoyo tras el anuncio del premio. Este

Navegador Regional se reunira periddicamente con cada equipo, le asesorara
sobre los recursos locales y regionales y pondra en contacto a cada equipo
ganador con la asistencia técnica adecuada de Buildings UP.

5 La implicacion de la comunidad esta disenada para llegar a comunidades especificas, como
las que han sido marginadas histéricamente de la toma de decisiones o han experimentado
cargas desproporcionadamente altas y escasos beneficios de politicas y programas anteriores.
La implicacion de las partes interesadas se centra en el compromiso con personas u
organizaciones a las que histéricamente se ha reconocido un interés directo en una iniciativa y
sus efectos. La divulgacion publica tiene como objetivo principal informar y apelar
ampliamente al publico, normalmente y sin especificar poblaciones.
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Asistencia Acceso a asistencia técnica que puede ayudar a los equipos ganadores a
Técnica identificar recursos en areas que incluyen, pero no se limitan a:

e Apoyo al personal para reclutar y contratar personal experimentado que
se una a los equipos, especialmente para entidades del sector publico y
organizaciones sin fines de lucro que carezcan de personal centrado en
la mejora equitativa de edificios.

¢ Identificacion de fondos de multiples fuentes que puedan combinarse
para ayudar a pagar las mejoras de los edificios, como los nuevos
incentivos de la Ley de Reduccién de la Inflacién, el Programa de Ayuda a
la Climatizacion, los programas de servicios publicos y otras fuentes
como los programas de salud y seguridad.

e Opciones de financiacion y mejora del crédito, especialmente por parte
de organizaciones que puedan ofrecer financiacidon subvencionada o
poner en contacto a los equipos con instituciones financieras de apoyo.

e Apoyo filantrépico con fundaciones comunitarias, regionales o
nacionales.

¢ Integracion de los servicios sanitarios y los objetivos de resultados en
materia de salud, incluida la racionalizacion de los programas de
eficiencia energética y hogares saludables, la incorporacién de requisitos
para materiales de construccion saludables y planes para abordar los
problemas de salud y seguridad antes de la climatizacion y la
electrificacion.

e Apoyo a la cadena de suministro, especialmente para conectar a los
principales fabricantes y distribuidores de bombas de calor y otros
componentes de rehabilitacién de edificios, proveedores regionales y
contratistas locales.

e Apoyo a la facilitacion, especialmente para ayudar a los miembros del
equipo que no tienen un historial de trabajo conjunto a conectarse,
generar confianza y colaborar eficazmente (el apoyo no incluye la
mediacion).

e Analisis energético de los edificios para fundamentar el disefio de la
iniciativa y priorizar las soluciones de modernizacion.

e Apoyo a la comprension de las limitaciones de determinados tipos de
edificios, como las viviendas asequibles o los edificios comerciales
desatendidos, y de las partes interesadas implicadas.

e Apoyo a las practicas de inclusion econémica y desarrollo inclusivo de la
mano de obra local y de los contratistas, incluida la conexién con los
programas de mano de obra existentes y con socios como los sindicatos.

¢ Abordaje de las prioridades comunitarias en materia de equidad racial y
social en los planes de los proyectos, como la asequibilidad de la vivienda
y la energia y la prevencion del desplazamiento de los residentes
existentes de los barrios.

e Compromiso de la comunidad y apoyo a la divulgacion, incluido el
codiseno profundo y equitativo de programas e informacion accesible.

¢ Modelos de acuerdos innovadores, especialmente en lo que se refiere a
los aspectos de equidad de Buildings UP, como ejemplos de acuerdos de
beneficios comunitarios, principios de asociacion, acuerdos laborales de
proyecto y enfoques locales de vivienda asequible que puedan
proporcionar mayores beneficios econdmicos a la comunidad (por
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ejemplo, mejora de la mano de obra local y mejoras en las viviendas de
ingresos bajos y moderados).

e Temas adicionales, identificados como necesidades criticas por los
equipos ganadores.

Acceso a entrenamientos sobre eficiencia energética y desarrollo de iniciativas de
electrificacion eficiente. Estos entrenamientos pueden incluir temas como el
desarrollo de asociaciones, el fomento de la participacion y el liderazgo auténticos
de la comunidad, la evaluacién de edificios, el establecimiento de objetivos, la
creacion de conductos de mano de obra, la superacion de obstaculos financieros
y la creaciéon de una campana de comunicacion o cualquiera de los temas de
asistencia técnica mencionados anteriormente.

Ademas, se ofreceran entrenamientos de formacion centrados en la equidad
sobre temas como la obtencion de fondos para la mejora de los hogares con
rentas bajas y moderadas, el aprovechamiento de la financiacion filantropica y la
integracion de las mejoras sanitarias y de seguridad en las iniciativas de mejora
de edificios. Estos entrenamientos estaran especialmente orientados a los
equipos de la Via de Innovacion Centrada en la Equidad, pero seran abiertos a
todos los equipos.

Capacitacion

Plataforma de Acceso a la Plataforma de Colaboracion de Equipos con recursos publicados,
Colaboracion en | redes entre equipos y oportunidades para compartir lecciones aprendidas entre
Equipo equipos.

3.3 Fechas Clave

e Anuncio del premio y reglas publicadas: miércoles, 18 de enero de 2023

e Apertura del plazo de presentacion al Premio de Apoyo a la Candidatura: miércoles, 18 de enero de 2023

e Fechas limite de presentacion al Premio de Apoyo a la Candidatura: 15 de febrero, 15 de marzo,
14 de abril de 2023

e Seleccion mensual de los ganadores del Premio de Apoyo a la Candidatura: Marzo-mayo de 2023,
hasta que se agoten los fondos

e Apertura del plazo de presentacion al Premio Conceptual: 18 de febrero de 2023

o Cierre de la presentacioén al Premio Conceptual de Fase 1: martes, 18 de julio de 2023

e Anuncio de los equipos ganadores de la Fase 1y entrega de premios: septiembre de 2023

e Acceso de los equipos ganadores a los entrenamientos de cohortes, a la asistencia técnica y a los
Navegadores Regionales: octubre de 2023
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Anuncio del | Apertura de Cierre de la Anuncio de
Premio de la Presentacion Presentacion los Ganadores
la Fase 1 de Fase 1 de la Fase 1 de la Fase 1
’i J Via de Innovacién Centrada en la Equidad x @
Fase 1 Apertura de la Presentacién Conceptual o)
Premio — —
Conceptual Via Abierta a la Innovacién
Webminars informativos y entrenamientos abiertos a todos los equipos interesados
2023 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT
Cierre de la
presentacion
al Apoyo ala
Anuncio del Candidatura
Apoyo a la
Candidatura
Premio mensual al Apoyo a la Candidatura AT continua
Apertura parala
Presentacidn al
Apoyo a la Candidatura

Figura 2. Calendario de la Fase 1
(AT= Asistencia técnica)

3.4 Elegibilidad y Equipos

Buildings UP esta abierto a equipos de organizaciones tales como:

e Entidades gubernamentales no federales como municipios, estados, condados, gobiernos tribales,
territorios, autoridades de vivienda publica y/u organizaciones regionales de planificacion.

e Tribus indias. A efectos de este premio, el término "tribu india" incluye tanto a las tribus indias
reconocidas a nivel federal como a las no reconocidas a nivel federal (por ejemplo, las reconocidas
a nivel estatal).

e Organizaciones de base comunitaria (OBC). Para este premio, el DOE define las organizaciones de
base comunitaria como "organizaciones sin fines de lucro representativas de una comunidad o
segmentos de una comunidad, definidas por el lugar o la poblacién, y que proporcionan recursos
financieros, educativos, culturales y/o de otro tipo destinados a mejorar la salud, la riqueza y el
bienestar general de la comunidad." Suelen quedar excluidas de esta definicién las entidades con
fines de lucro y las grandes organizaciones sin fines de lucro cuyo ambito de actuacion va mas alla
del ambito local. Lo ideal es que las organizaciones comunitarias tengan su sede fisica en las
comunidades a las que sirven, aunque en algunos casos pueden ser eficaces incluso sin presencia
fisica. Las organizaciones comunitarias van desde organizaciones formales sin fines de lucro
(501(c)(3), 501(c)(4), etc.) hasta grupos comunitarios de base, informales, impulsados por una
mision y dirigidos por lideres comunitarios respetados. Para poder optar a este Premio, una OBC
debe tener su propio estatuto juridico sin fines de lucro O recurrir a un patrocinador fiscal con
estatuto juridico sin fines de lucro.

e Organizaciones con o sin fines de lucro, como propietarios/operadores de edificios en cartera,
empresas de servicios publicos, proveedores de servicios de mejora de edificios, sindicatos,
organizaciones religiosas y otras entidades. Las entidades privadas deben estar constituidas en
Estados Unidos y mantener un centro de actividad principal en ese pais, con propiedad y control
mayoritariamente nacionales.

Las organizaciones que participan en los equipos estan sujetas a los siguientes requisitos:
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e Las entidades privadas deben estar constituidas en Estados Unidos y mantener un centro de
actividad principal en ese pais, con propiedad y control mayoritariamente nacionales.

e las instituciones académicas deben tener su sede en Estados Unidos.

e Los individuos participantes del Premio o los grupos de participantes (Equipos) que no compitan
como parte de una entidad privada constituida deben ser todos ciudadanos estadounidenses o
residentes legales.

e Losindividuos que compitan como parte de una entidad privada incorporada pueden participar si
estan legalmente autorizados a trabajar en Estados Unidos.

e No podran participar en el Premio los empleados del DOE, los empleados de las organizaciones
patrocinadoras, los miembros de sus familias directas (por ejemplo, conyuges, hijos, hermanos o
padres) ni las personas que vivan en el mismo domicilio que dichas personas, estén o no
emparentadas.

e Las personas que hayan trabajado en el DOE (empleados federales o contratistas de servicios de
apoyo) en los seis meses anteriores a la fecha limite de presentacion de cualquier concurso no
podran participar en ninguna de las fases del Premio de este programa.

e Las entidades y los empleados federales no son elegibles para competir en ninguna parte del
Premio.

e Los empleados de los laboratorios nacionales del DOE no pueden competir en el Premio.

e Lasentidades y personas a las que se haya prohibido publicamente hacer negocios con el gobierno
de los EE.UU., como las entidades y personas inhabilitadas, suspendidas o excluidas de cualquier
otra forma de los programas federales o que no relinan los requisitos para participar en ellos, no
son elegibles para competir.

e Las entidades e individuos identificados como parte restringida en una o mas listas de seleccion de
los Departamentos de Comercio, Estado y Tesoro no son elegibles para competir. Véase la Lista
Consolidada de Seleccion.

e Se espera que este Premio repercuta de manera positiva en la competitividad econémica de
Estados Unidos. La participacion en un programa de captacién de talentos de un gobierno
extranjero® podria entrar en conflicto con este objetivo al dar lugar a una transferencia no
autorizada de informacién cientifica y técnica a entidades gubernamentales extranjeras. Por lo
tanto, las personas que participen en programas de contratacion de talentos de gobiernos
extranjeros de paises de riesgo’” no podran competir. Ademas, los equipos que incluyan a personas

6 Un programa de captacion de talentos de un gobierno extranjero se define como un esfuerzo
directa o indirectamente organizado, gestionado o financiado por un gobierno extranjero para
captar profesionales o estudiantes de ciencia y tecnologia (independientemente de su
ciudadania u origen nacional, y de si ocupan un puesto a tiempo completo o parcial). Algunos
programas de captacion de talentos patrocinados por gobiernos extranjeros operan con la
intencion de importar o adquirir en el extranjero, a veces por medios ilicitos, tecnologia o
software patentados, datos y métodos inéditos y propiedad intelectual para promover los
objetivos de modernizacion militar y/o los objetivos econdmicos de un gobierno extranjero.
Muchos programas, aunque no todos, pretenden incentivar a la persona destinataria a
trasladarse fisicamente al Estado extranjero con el fin mencionado. Algunos programas
permiten o fomentan el empleo continuado en centros de investigacion estadounidenses o la
recepcion de fondos federales de investigacion mientras se trabaja al mismo tiempo en una
institucion extranjera y/o se recibe una remuneracion de ésta, y algunos ordenan a los
participantes que no revelen su participacion a entidades estadounidenses. La remuneracion
puede adoptar muchas formas, como dinero en efectivo, financiacién de la investigacion,
viajes de cortesia al extranjero, titulos honorificos, oportunidades de promocion profesional,
promesas de remuneracion futura u otros tipos de remuneracién o contraprestacion, incluida
la remuneracion en especie.
7 Actualmente, la lista de paises de riesgo incluye a Rusia, Iran, Corea del Norte y China.
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que participen en programas gubernamentales de captacion de talentos de paises extranjeros de
riesgo no podran competir.

e Como parte de su presentacion a este programa del Premio, los solicitantes deberan firmar la
siguiente declaracion:

o Proporciono este paquete de presentacion como parte de mi participacion en este Premio.
Entiendo que estoy proporcionando esta presentacion al Gobierno Federal. Certifico bajo
pena de perjurio que el concursante mencionado cumple con los requisitos de elegibilidad
para el presente Premio de este concurso y que cumple con todas las demas normas
contenidas en el documento de las Reglas Oficiales. Asimismo, declaro que la informacién
contenida en la presentacion es veraz y no contiene declaraciones falsas. Entiendo que las
declaraciones falsas o tergiversaciones al Gobierno Federal pueden dar lugar a sanciones
civiles y/0 penales en virtud de la seccion 18 U.S.C. § 1001y § 287.

Para competir en Buildings UP, los equipos participantes deben cumplir los requisitos de elegibilidad arriba
indicados. Al completar la presentacion, el equipo certifica que cumple estos requisitos de elegibilidad. La
elegibilidad estéa sujeta a verificacion antes de la concesion de los premios. EI competidor registrado es el
participante que se registra en HeroX para competir.

Podran participar como miembros o jefes de equipo las organizaciones que relnan los requisitos de
elegibilidad arriba mencionados, sean o no entidades legalmente organizadas. Sin embargo, los fondos de
los premios s6lo pueden pagarse a entidades legalmente organizadas. Los equipos ganadores deberan
designar una entidad legalmente constituida que actle como Receptor Designado del Premio para recibir
los fondos del mismo.

Las organizaciones mas pequenas (por ejemplo, pequenos gobiernos locales o pequenas empresas de
servicios publicos) pueden formar consorcios para participar en equipo. Los equipos que apoyan o
administran iniciativas existentes de modernizacion de edificios pueden presentar su candidatura, siempre
gue su Plan Conceptual incluya una ampliacidn o mejora significativa de una iniciativa existente o el
desarrollo de una nueva iniciativa.

3.5 Edificios Elegibles segun Equidad

Buildings UP se ha comprometido a cumplir los objetivos de la Iniciativa Justice40,8 que prevé que el 40%
de los beneficios globales de determinadas inversiones federales sean destinados a comunidades
desfavorecidas. Las directrices provisionales de aplicacion de Justice40 de la Oficina de Gestion y
Presupuesto® definen una comunidad como:

1. Un grupo de individuos que viven en proximidad geogréafica (como una zona censal) o
2. Un conjunto de individuos dispersos geograficamente (como los trabajadores inmigrantes o los
nativos americanos), en el que cada uno de los tipos de grupo experimenta condiciones comunes.

Buildings UP permite a los equipos utilizar ambos enfoques para dirigir los beneficios de las mejoras de los
edificios a las comunidades desfavorecidas, que pueden definirse por su geografia (como los edificios
situados en un barrio con bajos ingresos) o por las caracteristicas de los ocupantes o usuarios de los
edificios (como los hogares con bajos ingresos o las empresas comerciales desfavorecidas).

8 Mas informacion sobre la iniciativa Justice40 en
https://www.whitehouse.gov/environmentaljustice/justice40/.

9 Las directrices provisionales de la OMB para la aplicacion de la Iniciativa Justice40 estan
disponibles en https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2021/07/M-21-28.pdf.
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A efectos de este premio, los siguientes tipos de edificios se consideran "elegibles segln equidad"y
cumpliran los requisitos de la Via de Innovacién Centrada en la Equidad

1. Edificios situados en zonas censales Justice40 designadas por el DOE, tierras tribales reconocidas
federalmente y territorios estadounidenses. La definicion de trabajo del DOE de comunidad
desfavorecida se basa en la carga acumulada e incluye datos para treinta y seis (36) indicadores
de carga recogidos a nivel de seccion censal.10 Las secciones censales del DOE son las zonas mas
desfavorecidas de cada estado en funcién de estos 36 indicadores clave. Tanto los edificios
residenciales como los comerciales se consideran elegibles seglin equidad si se encuentran en
una zona censal Justice40 designada por el DOE.

El DOE también designdé como comunidades desfavorecidas las tierras tribales reconocidas a nivel
federal y los territorios estadounidenses. Asi, se considera que los edificios son elegibles segln
equidad si estan situados en tierras tribales o en los territorios estadounidenses de Puerto Rico,
Samoa Americana, las Islas Virgenes de Estados Unidos y las Islas Marianas del Norte.

Los equipos que utilicen este enfoque para definir los edificios elegibles seglin equidad deben
hacer referencia a las zonas censales especificas en las que tienen previsto centrarse para mejorar
los edificios como parte de su participacion en el premio. Los equipos también deberan explicar
qué tipos de edificios (viviendas de renta baja, comercios desatendidos, escuelas, etc.) tienen
previsto mejorar dentro de las zonas censales Justice40 designadas por el DOE.

2. Viviendas asequibles y viviendas ocupadas por residentes con bajos ingresos. Los hogares con
bajos ingresos se enfrentan a una carga energética desproporcionadamente mayor, definida como
el porcentaje de los ingresos brutos del hogar que se gasta en costes energéticos.1! Segln la
herramienta del DOE Datos de asequibilidad energética de bajos ingresos (LEAD),12 |a carga
energética media nacional de los hogares con rentas bajas es del 8,6%, casi tres veces superior a
la de los hogares sin rentas bajas, que se estima en el 3%.

Los siguientes tipos de edificios entran dentro de la categoria segln equidad:

a. Viviendas asequibles subvencionadas, como viviendas publicas, viviendas de la Seccién 8
basadas en proyectos, viviendas subvencionadas por el Crédito Fiscal para Viviendas de
Bajos Ingresos, viviendas rurales subvencionadas por programas del Departamento de
Agricultura de EE.UU. y viviendas asequibles subvencionadas por otros fondos federales,
estatales o locales.

b. Viviendas de alquiler asequible de origen natural, o viviendas no subvencionadas que
ofrecen alquileres asequibles a hogares que se sitlan en el 80% de los ingresos medios de
la zona.13 Los equipos pueden considerar que cumple estos criterios cualquier edificio
multifamiliar situado en una "zona censal cualificada" designada por el Departamento de
Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD).14

10 Encontrara mas informacion sobre la definicion de trabajo del DOE de comunidades
desfavorecidas en https://www.energy.gov/diversity/justice40-initiative.

11 Encontrara mas informacion sobre los recursos del DOE para hogares con bajos ingresos en
https://www.energy.gov/eere/slsc/low-income-community-energy-solutions.

12| a herramienta LEAD esta disponible en https://www.energy.gov/eere/slsc/maps/lead-tool.
13 El HUD define la vivienda asequible como "aquella en la que el ocupante no paga mas del
30% de sus ingresos brutos por los costes de la vivienda, incluidos los servicios publicos".
Véase https://archives.hud.gov/local/nv/goodstories/2006-04-06glos.cfm.

14 os tramos censales calificados por el HUD para el crédito fiscal a la vivienda para personas
con bajos ingresos deben tener un 50% de hogares con ingresos inferiores al 60% de los
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Viviendas ocupadas por familias con bajos ingresos, o familias cuyos ingresos totales se
sitlan por debajo de un determinado umbral. Estas viviendas pueden ser de todo tipo:
unifamiliares, multifamiliares o prefabricadas. Para este premio, los equipos pueden
utilizar la definicion de elegibilidad de bajos ingresos del Programa de Ayuda a la
Climatizacion, que es el 200% del nivel de pobreza o el 60% de la renta media estatal. Los
equipos también pueden optar por utilizar la definicion del 80% de la renta media de la
zona, el nivel de ingresos que da derecho a los hogares a recibir reembolsos integros por
bajos ingresos a través del programa de Reembolsos para Viviendas de la Ley de
Reduccién de la Inflacion.

Los equipos que utilicen este planteamiento para definir sus edificios elegibles seglin equidad
deberan especificar cuales de estas opciones de vivienda asequible y de bajos ingresos tienen
previsto mejorar y como identificaran las unidades de vivienda especificas para la mejora de los
edificios durante las fases posteriores del premio. A efectos de este premio, los equipos pueden
considerar que todo un edificio multifamiliar es un edificio subvencionable si mas del 50% de los
hogares residentes se encuentran al 80% o menos de los ingresos medios de la zona.

3. Edificios comerciales, sin fines de lucro y publicos desatendidos. El sector comercial y sin fines de
lucro desatendido incluye muchas organizaciones y tipos de edificios que prestan servicios vitales a
las comunidades y pueden experimentar elevados costes energéticos y de mantenimiento de los
edificios. Estos elevados costes pueden inhibir la creacion de riqueza y el desarrollo econémico en
el lado comercial y desviar recursos cruciales de los servicios a la comunidad en el lado no
lucrativo. Los siguientes tipos de edificios proporcionan un marco para los posibles tipos de
edificios comerciales que podrian encajar en la categoria de edificios seglin equidad:

a.
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Edificios utilizados por pequefias empresas desfavorecidas,15 entre las que se incluyen
pequenas empresas que son mayoritariamente propiedad de minorias, mujeres o veteranos.
Estas empresas pueden ser propietarias o arrendatarias de su espacio operativo.

Edificios utilizados por empresas que prestan servicios a comunidades desfavorecidas,
especialmente empresas cuyos beneficios u ofertas de servicios permanecen dentro de la
comunidad.

Escuelas de Titulo 1,26 o0 escuelas con altos porcentajes de estudiantes que retnen los
requisitos para recibir almuerzos gratuitos o0 a coste reducido, altos porcentajes de estudiantes
de familias con bajos ingresos, o situadas en zonas rurales o remotas. Los solicitantes pueden
utilizar esta herramienta de mapeo del DOE para identificar las escuelas del Titulo I:
https://energyjustice-schools.egs.anl.gov/.

Edificios utilizados por organizaciones sin fines de lucrol? que prestan servicios comunitarios
localizados, como refugios de emergencia, centros de servicios de comidas, organizaciones

ingresos brutos medios de la zona o tener un indice de pobreza igual o superior al 25%. Los
datos sobre las secciones censales cualificadas estan disponibles en
https://www.huduser.gov/portal/datasets/qct.html.

15 | a definicion federal de "pequefia empresa desfavorecida" esta disponible aqui:
https://www.sba.gov/federal-contracting/contracting-assistance-programs/small-
disadvantaged-business.

16 E| Titulo I, Parte A (Titulo I) de la Ley de Educacion Primaria y Secundaria (Elementary and
Secondary Education Act) proporciona ayuda financiera a las agencias educativas locales y a
las escuelas con un alto ndmero o un alto porcentaje de ninos procedentes de familias con
bajos ingresos. Mas informacién sobre el programa en
https://www2.ed.gov/programs/titleiparta/index.html.

17 Edificio propiedad de una organizacion descrita en la seccion 501(c)(3) del Cédigo de
Rentas Internas de 1986 y exento de impuestos en virtud de la seccion 501(a) de dicho
Cabdigo, o gestionado o arrendado por dicha organizacion.
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artisticas y culturales y organizaciones de justicia medioambiental, econémica y de vivienda.
Estas organizaciones sin fines de lucro pueden ser propietarias o arrendatarias de su espacio
operativo.

e. Edificios que prestan servicios comunitarios criticos, como centros comunitarios publicos,
bibliotecas, proveedores de servicios de emergencia y guarderias.

f.  Edificios designados o que se prevé designar para ser usados como centros de resiliencia o
refugios en caso de catastrofe. Estos edificios son instalaciones al servicio de la comunidad
aumentadas para apoyar a los residentes, coordinar la comunicacion, distribuir recursos y
proporcionar refugio temporal durante situaciones de emergencia y socorro en caso de
catastrofe. El objetivo de los centros resilientes es proporcionar edificios saludables y seguridad
energética mediante un diseno y un funcionamiento eficientes, la integracion de energias
renovables y una energia de reserva baja en carbono (como las baterias).

g. Otros edificios comerciales o sin fines de lucro definidos como elegibles seglin equidad,
mediante aportaciones de la comunidad. Mas adelante se explica como un equipo puede
tomar esta decision.

Adicionalmente, a los efectos de este premio, edificios en las tierras tribales que no sean reconocidas
federalmente podrian ser eligibles tal y como se definen localmente los edificios elegibles seglin
equidad

Los equipos que utilicen este enfoque para definir los edificios elegibles seglin equidad deben
especificar en qué tipos de edificios comerciales, publicos y sin fines de lucro desatendidos tienen
previsto centrarse y como identificaran los edificios o unidades especificos para las mejoras de los
edificios durante las fases posteriores del premio. Buildings UP reconoce que abordar el problema de
los edificios comerciales, sin fines de lucro o publicos desatendidos es complejo. Los candidatos deben
abordar en sus descripciones como la mejora de estos edificios beneficiaria a la comunidad local.

4. Edificios elegibles segin equidad definidos localmente o identificados por la comunidad local del
equipo solicitante del premio. El DOE reconoce que las organizaciones de base comunitaria, los
gobiernos locales, los lideres comunitarios y otras partes interesadas locales tienen conocimientos
sobre el terreno de las comunidades desatendidas y las zonas desfavorecidas que no son
necesariamente captados por los conjuntos de datos nacionales o las categorias anteriores.
Memorandum M-21-28 de la Oficina de Gestién y Presupuesto: Las Orientaciones provisionales de
aplicacion de la Iniciativa Justice4018 incluyen factores que pueden ayudar a un equipo a crear su
propia definicion local de edificios elegibles seglin equidad. La nota enumera las siguientes
variables a tener en cuenta:

e Renta baja, pobreza elevada y/o persistente

e Alto desempleo y subempleo

e Segregacion residencial racial y étnica, especialmente cuando la segregacién se deriva de la
discriminacién por parte de entidades gubernamentales

e Aislamiento linglistico

e Elevada carga del coste de la vivienda e infravivienda

e Barrios desfavorecidos

o Elevada carga de costes de transporte y/o escaso acceso al transporte

e Carga desproporcionada de factores de estrés ambiental e impactos acumulativos elevados

18 Esta nota esta disponible en https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2021/07/M-21-28.pdf.
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e Accesoy asequibilidad limitados del agua y el saneamiento

e Impactos desproporcionados del cambio climatico

e Elevada carga del coste energético y escaso acceso a la energia
e Puestos de trabajo perdidos por la transicion energética

e Acceso a la atencion sanitaria.

Los equipos que utilicen este enfoque para definir a sus edificios elegibles seglin equidad deben
especificar qué criterios estan utilizando para realizar dicha definicién, que pueden proceder de las
categorias enumeradas anteriormente o del conocimiento local de un equipo. Los equipos que utilicen este
enfoque también deberan especificar en qué barrios y/o tipos de edificios concretos se centraran y como
encajan en los objetivos generales de la Iniciativa Justice40. Por Gltimo, los equipos deben compartir como
abordaran las mejoras de los edificios especificos durante las fases posteriores del premio.

Buildings UP entiende que los planes de los equipos con relaciéon al enfoque de la Via de Innovacién
Centrada en la Equidad pueden cambiar a medida que profundizan el compromiso de la comunidad y los
esfuerzos de planificacion. Para la Fase 1, los equipos deben demostrar una definicién inicial bien pensada
de sus edificios elegibles segln equidad. Ademas, los equipos deben describir como prevén reducir el
riesgo de que aumenten los costes de la vivienda o del espacio arrendado y/o de que se desplacen los
residentes actuales, las empresas y las organizaciones sin fines de lucro mediante las inversiones que se
realizaran a través de las futuras mejoras de sus edificios.
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4  Premio de Apoyo a la Candidatura:
Requisitos de Presentacion y Proceso de
Revision

4.1 COmo participar

El Premio de Apoyo a la Candidatura esta disponible para equipos nuevos y con pocos recursos que deseen
postularse en Buildings UP. Los equipos interesados en competir por el Apoyo a la Candidatura deben ir a
HeroX la plataforma de solicitud en linea, y seguir las instrucciones para registrarse, presentando todos los
materiales requeridos antes de la fecha limite especificada.

4.2 Qué presentar y Criterios de Puntuacion

Los equipos que compitan por el Premio de Apoyo a la Candidatura deben rellenar el Formulario de
Presentacion del Premio de Apoyo a la Candidatura en la plataforma HeroX (si tiene dificultades para
utilizar la interfaz de HeroX, pongase en contacto con BuildingsUP@nrel.gov). A continuacion, se describen
las secciones del formulario. Las organizaciones pueden formar parte de varios equipos de presentacion.
La ayuda maxima concedida a un solo equipo es de $5.000 y 10 horas de asistencia técnica.

Se requieren los siguientes elementos para cada presentacion:

Cuadro 4. Elementos de Presentacion Obligatorios para el Premio de Apoyo a la Candidatura

item Se hara publico ftem puntuado
Informacion de Elegibilidad No No
Informacion del equipo Parcial No
Descripcion de la Necesidad No Si
Intento de Aplicar la Descripcion No Si

4.2.1 Informacion de Elegibilidad

Las organizaciones que se postulen al Premio de Apoyo a la Candidatura deben cumplir los requisitos de
elegibilidad de la Seccion 3.4 y confirmar que las dos declaraciones siguientes son ciertas en el formulario
de presentacion:
¢ Ninguna organizacion del equipo ha obtenido financiacién de la Oficina de Tecnologias de la
Construccion del Departamento de Energia de EE.UU. en los Ultimos 5 anos.
e La Organizacion Lider representa a una comunidad con edificios elegibles seglin equidad o su
mision es servir a comunidades con edificios que relinen los requisitos de equidad (tal y como se
definen en la Seccién 3.5)

NOTA: La Organizacién Principal para la presentacion del Premio de Apoyo a la Candidatura puede ser
diferente de la Organizacién Principal para la presentacion del Premio Conceptual de la Fase 1.
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4.2.2 Informacion sobre el Equipo

Enumere la informacion basica sobre su equipo. Las respuestas a las preguntas marcadas con un asterisco
pueden hacerse publicas.

o Nombre de la organizacion Principal*

e Tipo de Organizacioén Principal (CBO, gobierno local, etc.)

e Edificios elegibles segln equidad (indique qué factores de la Seccién 3.5 hacen que los edificios
del lugar sean elegibles seglin equidad; incluya una breve descripcién en el texto requerido)

e Nombre del equipo™* (Si procede/ es conocido; los equipos deberan elegir un nombre para la
presentacion del Plan Conceptual de la Fase 1)

e Ubicacion(es) del proyecto del equipo* (ciudad y/o estado donde se prevé que tenga lugar la
iniciativa de mejora del edificio)

e Organizaciones de los Miembros del Equipo* (conocidas en el momento de la presentacion; los
miembros del equipo pueden cambiar durante la Fase 1)

e Receptor Designado del Premio (entidad juridica que puede recibir los fondos del premio; puede
ser un patrocinador fiscal).

4.2.3 Descripcion de la Necesidad

Introduzca una descripcion en el formulario en linea de HeroX en la que describa los problemas de
capacidad existentes en su organizacion/equipo para completar la presentacion de un Plan Conceptual de
Fase 1. Las respuestas deben describir los problemas de recursos del equipo que limitan la capacidad de
presentar una candidatura competitiva en la Fase 1, y como un premio en efectivo y asistencia técnica
apoyarian la capacidad del equipo para competir en la Fase 1. Cada descripcion no debe superar las 500
palabras (5.000 caracteres como maximo).

4.2.3.1. Criterios de Evaluacion
Hay un criterio que debe abordarse en la Descripcidon de la Necesidad:
Criterio 1: Necesidad demostrada de apoyo para desarrollar la presentacion de la Fase 1.

El siguiente cuadro describe el contenido que el equipo debe proporcionar en la descripcion para abordar
con éxito el criterio. La columna de la izquierda incluye sugerencias de contenidos que abordan el criterio.
La columna de la derecha contiene las afirmaciones puntuadas que los revisores utilizaran para puntuar el
criterio. Los revisores asignaran una puntuacion de entre 1y 6 a cada una de las afirmaciones puntuadas
tras revisar la presentacion del proyecto. El contenido sugerido no es obligatorio y no se le juzgara por ello.
Se trata mas bien de ejemplos de detalles que deben incluirse para orientar sus respuestas, y le invitamos
a facilitar otra informacién si lo considera oportuno.

Cuadro 5. Criterio del premio de Apoyo a la Candidatura

Criterio 1: Necesidad de Apoyo Demostrada para Desarrollar la Presentacion de la Fase 1

Contenido Sugerido a ser Proporcionado por el Puntuacion de cada afirmacion en una escala de 1-

Equipo 6

e Describir los problemas actuales del equipo e El equipo tiene importantes obstaculos para

(por ejemplo, falta de tiempo del personal, completar la presentacion de la Fase 1.
conocimientos especializados) que dificultan la e Lafinanciacion y la asistencia técnica del DOE
presentacion de la Fase 1 para Buildings UP. mejorarian significativamente la probabilidad
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e Describir el personal equivalente a tiempo de que el equipo pueda completar una
completo (ETC) del que dispone su presentacion de calidad en la Fase 1.
organizacion para completar una solicitud de
Fase 1.

e Describir el presupuesto anual de su
organizacion.

e Describir el impacto previsto de una
subvencion en efectivo y asistencia técnica
para su equipo. ¢Como afectaria el Apoyo a la
Candidatura la capacidad de su equipo para
completar la presentacion de la Fase 1?

4.3. Como se Puntuara la Descripcion

La respuesta de la descripcion se puntuara de 1 a 6, como se muestra aqui, en funcion de lo bien que
responda a las afirmaciones de cada criterio.

1 2 3 4 5 6

Totalmente en | En Ligeramente Ligeramente Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo desacuerdo en desacuerdo | de acuerdo acuerdo

El siguiente cuadro explica la forma en que se calcularan las puntuaciones de cada presentacion de Apoyo
a la Candidatura.

Cuadro 6. Calculo de la Puntuacién del Premio de Apoyo a la Candidatura

g Ndmero de Afirmaciones | Porcentaje de la Total de Puntos
Puntuadas Puntuacién Total Posibles

Criterio 1: Necesidad

demostrada de apoyo 5 100% 12

para desarrollar la

presentacion de la Fase 1

TOTAL 2 100% 12

4.4. CoOomo se Determinan los Ganadores

Treinta (30) dias después de que se abra el plazo de presentacién para el Premio de Apoyo a la
Candidatura, el Administrador del Premio examinara todas las solicitudes completadas y se asegurara de
que los equipos cumplan los requisitos. Los revisores evaluaran y puntuaran de forma independiente el
contenido de cada propuesta admisible. Los galardonados se determinaran tal como se describe a
continuacion. Los equipos elegibles y meritorios seran premiados por orden de llegada. Las
presentaciones de Apoyo a la Candidatura se revisaran y adjudicaran mensualmente desde febrero hasta
mayo de 2023, hasta que se agoten los fondos. Los equipos que no sean seleccionados para los premios
iniciales podran volver a presentarse al Premio de Apoyo a la Candidatura hasta que se agoten los fondos.

4.4.1 Puntuacion del Panel de Revisores

La puntuacién de las candidaturas admisibles se realizara del siguiente modo:

AMERICAN

MADEc Pagina 23 de 39

U.S. DEPARTMENT OF ENERGY



e Los revisores examinan cada presentacion (descripcion de las respuestas) individualmente y
evallan las respuestas del equipo a cada declaracion del criterio descrito en la tabla de la Seccion
4.2.3.1.

e Los revisores puntuaran cada afirmacion del 1 al 6, dependiendo del grado en que el revisor esté
de acuerdo en que la presentacion refleja la afirmacion.

e La puntuacion de cada afirmacién se sumara para generar una puntuacion total para la
presentacion, que puede ser de hasta 12 puntos, como se describe en Table 6.

e Las puntuaciones totales de cada revisor se promedian para obtener una puntuacién final para
cada equipo competidor. Esta puntuacién servira de base para la seleccion y la concesion de
premios.

e Los revisores pueden aportar comentarios ademas de puntuaciones. Los comentarios se
proporcionan a los equipos; los comentarios y las puntuaciones se proporcionan al juez.

4.4.2 Entrevistas

El DOE puede decidir entrevistar a un subconjunto de equipos. Las entrevistas se celebrarian antes del
anuncio de los ganadores y servirian para aclarar las dudas que pudieran tener los evaluadores. Participar
en las entrevistas no es obligatorio, y las entrevistas no son un indicador de la probabilidad de que un
equipo gane.

4.4.3 Determinacion Final

El DOE designara a un empleado federal para que actle como juez y tome la decisién final sobre los
ganadores. La decision final del juez tendra en cuenta los comentarios y puntuaciones de los revisores, la
aplicacién de los factores de la politica del programa (Apéndice 1, Seccion A13)y los resultados de la
entrevista (si procede).

4,44 Anuncio

Aproximadamente 15 dias después de la fecha limite de la presentacion para el Apoyo a la Candidatura, el
Administrador del Premio notificara a los ganadores y solicitara la informacion necesaria para distribuir los
premios. El Administrador del Premio podra anunciar plblicamente los ganadores del Premio de Apoyo a la
Candidatura.

4.5 Términos y Condiciones Adicionales:

En el Apéndice 1 figuran los requisitos adicionales. LOS EQUIPOS QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS
ADICIONALES DEL APENDICE 1 SERAN DESCALIFICADOS.
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5 Premio Conceptual de la Fase 1.
Requisitos de Presentacion y Proceso de
Revision

5.1 Cémo participar

Los equipos interesados en competir en Buildings UP deben ir a HeroX y seguir las instrucciones para
inscribirse y presentar todos los materiales requeridos antes de la fecha limite especificada.

Se anima encarecidamente a los participantes a que formen equipos multidisciplinares e intersectoriales
mientras desarrollan sus Planes Conceptuales. La plataforma en linea del Premio HeroX ofrece un espacio
en el que los equipos interesados en colaborar pueden publicar informacidon sobre si mismos y conocer a
otros que también estén interesados en competir en este Premio.

5.2 Qué presentar y Criterios de Puntuacion

Los concursantes que opten al Premio Conceptual de Buildings UP deberan completar el formulario de
presentacion del Premio Conceptual en la plataforma HeroX. A continuacion, se describen las secciones del
formulario. Las organizaciones pueden formar parte de varios equipos de presentacion. La cuantia del
Premio Conceptual sera de $200.000 por equipo. Se concederan otros $200.000 a los equipos
seleccionados para la Via de Innovacion Centrada en la Equidad.

Se requieren los siguientes elementos para cada presentacion:

Cuadro 7. Elementos de Presentacion para el Premio Conceptual de la Fase 1

ftem Se hara publico1? ftem puntuado
Informacion de Elegibilidad No No
Informacion del equipo Parcial No
Descripcion del Plan Conceptual No Si
Resumen de la Diapositiva Si No
Video (opcional) Si No
Cartas de Apoyo No Si

19 os concursantes que no deseen que el Plan Conceptual u otros documentos se hagan publicos deberan
marcarlos siguiendo las instrucciones del Apéndice 1 (Seccién A.10).
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5.2.1. Cuestiones de Elegibilidad

Las organizaciones que soliciten el premio Conceptual de la Fase 1 deben cumplir los requisitos de la Seccion 3.4.

5.2.2 Preguntas sobre la Informacion del Equipo

Enumere la informacién basica sobre su equipo. Las respuestas a las preguntas marcadas con un asterisco
(*) podran hacerse publicas.

e Nombre del equipo*

e Imagen del equipo (opcional)*.

e Ubicacion(es)* del equipo (ciudad y/o estado donde se prevé que tenga lugar la iniciativa de
mejora del edificio)

e Nombre de la organizacién Principal

e Organizaciones miembros del equipo* (conocidas en el momento de la presentacion; los miembros
del equipo pueden cambiar durante la Fase 1): incluya el nombre de la organizacion, el sitio web
(opcional) y el nombre/correo electrénico del POC de cada organizacion miembro del equipo.

e Destinatario(s) designado(s) del premio (entidad juridica que puede recibir los fondos del premio;
puede ser diferente de la Organizacion Principal y puede ser un patrocinador fiscal): se pueden
identificar hasta dos Destinatarios del Premio para los equipos de la Via de Innovaciéon Centrada en
la Equidad y se puede especificar un Destinatario del Premio para los equipos de la Via Abierta a la
Innovacion. Encontrara mas informacion sobre la distribucion de los fondos de los premios en las
secciones A2 y A3 del Apéndice.

e Vias de los premios* (Via de Innovacion Centrada en la Equidad o Via Abierta a la Innovacion).

5.2.3. Descripciones

Las descripciones requeridas constituyen el Plan Conceptual de mejora del edificio de su equipo. Debe
haber una descripcion para cada criterio. Cada descripcion no debe superar las 500 palabras (5.000
caracteres como maximo). Si lo desea, puede cargar una pagina de graficos, figuras o cuadros de apoyo
junto a cada descripcion a través de la plataforma HeroX. La informacién contenida en hipervinculos a
fuentes externas no sera revisada ni tenida en cuenta por los revisores ni por el juez.

5.2.3.1. Criterios de Descripcion y Contenido Sugerido
A continuacion figuran los criterios que deben abordarse en las respuestas descriptivas:

Criterio 1: Evaluar y Priorizar los Desafios

Criterio 2: Afrontar los Desafios Mediante la Innovacion: Alcance e Impacto de la Iniciativa

Criterio 3: Ampliacion y reproduccion de la Innovacion Mediante la Participacién de la Comunidad
Criterio 4: Demostrar las Capacidades y Caracteristicas de Equipo Esenciales para el Exito

Criterio 5: Estrategias de Mejora Equitativa de los Edificios (a completar Gnicamente por los equipos que
se presenten para ser seleccionados para la Via de Innovacion Centrada en la Equidad).

Las respuestas descriptivas deben describir colectivamente el concepto del programa y abordar todos los
criterios aplicables. Los siguientes cuadros describen el contenido que el equipo debe proporcionar en las
respuestas descriptivas para abordar con éxito cada criterio. The right-hand column contains the scored
statements that the reviewers will be using for each of the criteria. Los revisores asignaran una puntuacion
de entre 1y 6 a cada una de las afirmaciones puntuadas tras revisar la presentacion del proyecto. La
columna de la izquierda incluye sugerencias de contenidos que responden a cada criterio. Estos son
algunos ejemplos de detalles que se pueden incluir para orientar sus respuestas, pero se puede utilizar
cualquier otra informacion que considere oportuna.
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Cuadro 8. Criterios del Premio Conceptual de la Fase 1

Criterio 1: Evaluar y Priorizar los Desafios

Contenido sugerido a ser proporcionado por el
equipo:

e Describir la zona de mejora del edificio: el area
identificada para la aplicacién inicial de la
innovacion de mejora del edificio. Puede
tratarse de una comunidad entera, de barrios
dentro de una comunidad, de un area de
servicio pUblico, de una cartera de edificios
dispersos geograficamente o de otra zona.
Describir el tipo o tipos de edificios que se van
a tratar dentro de la zona de mejora de
edificios y cualquier caracteristica clave de
estos edificios.

Describir como entiende su equipo los mayores
desafios a los que se enfrenta la
modernizacion de edificios en su zona (por
ejemplo, la falta de familiaridad de los
contratistas con las tecnologias de
descarbonizacién y la modernizacion integrada
de edificios, los elevados costes iniciales de
mano de obra y equipos en comparacion con
los equipos convencionales, la falta de
materiales/componentes de modernizacion, la
limitada amortizacién financiera a corto plazo,
el nimero insuficiente de trabajadores
cualificados para llevar a cabo con éxito las
modernizaciones, la falta de alcance de los
programas de financiacion e incentivos para
los hogares histéricamente desatendidos).
Explicar como su equipo prioriz6 estos desafios
como criticos para permitir mejoras
generalizadas en la zona de mejora de su
edificio.

Describir el compromiso inicial de las partes
interesadas que su equipo ha llevado a cabo,
incluido el compromiso con comunidades
histéricamente marginadas, para identificar y
comprender estos retos.

Cada afirmacion se puntta en una escala del 1 al 6:

e Elequipo tiene una zona de mejora de edificios
claramente definida y demuestra conocimiento
de los edificios que deben abordarse dentro de
ella.

El equipo demuestra una comprension
exhaustiva de los desafios que plantea la
energia y la electrificacion eficiente en la zona
de mejora de edificios.

El equipo ha explicado por qué abordar estos
desafios es fundamental para permitir la
generalizacion de la eficiencia energética y la
mejora de la electrificacion.

El equipo ha buscado diversos puntos de vista
de las partes interesadas, incluidas las
comunidades histéricamente marginadas, para
evaluar y comprender los desafios que plantea
la mejora de los edificios.

Criterio 2: Afrontar los Desafios Mediante la Innovacio

n: Alcance e Impacto de la Iniciativa

Contenido sugerido a ser proporcionado por el
equipo:

e Describir el alcance de la iniciativa de mejora
del edificio (es decir, puesta en marcha de una
nueva iniciativa de mejora del edificio o mejora
o ampliaciébn/mejora de una iniciativa
existente, etc.)
¢ Qué enfoque(s) innovador(es) introduce(n) la

Cada afirmacion se puntta en una escala del 1 al 6:

e Lainiciativa de mejora de edificios aborda los
desafios identificados con innovaciones que

pueden dar resultados significativos, como:

o Combinaciones de fondos y financiacion
para reducir los costes iniciales
o Modelos escalables y reproducibles que

agilizan la aplicacion de mejoras

iniciativa de mejora de edificios para abordar

AMERICAN

MADc

U.S. DEPARTMENT OF ENERGY

Pagina 27 de 39




de forma transformadora los retos clave
identificados en el Criterio 17?

e Describir las estrategias y tecnologias de
mejora de edificios que pueden utilizarse en la
iniciativa de mejora de edificios. (Véase en el
apartado 2.3 la lista de tecnologias y
estrategias necesarias y elegibles).

e Describir como los residentes/ocupantes del
edificio, las empresas, las comunidades y/u
otras poblaciones de interés dentro de la zona
de mejora del edificio pueden verse afectados
positiva o0 negativamente por las mejoras
propuestas (por ejemplo, aumento o
disminucién de los costes energéticos,
desplazamiento, mejora de la calidad del aire
interior, mejora de la resiliencia, desarrollo de
la mano de obra local). ¢Cual es su plan para
minimizar las repercusiones negativas? Se
anima a los equipos a desarrollar iniciativas
que ofrezcan mdiltiples beneficios.

e Como participaran y se beneficiaran de este
trabajo los contratistas y empresas locales (por
ejemplo, mediante practicas de contratacion
inclusivas, desarrollo de la mano de obra local,
contratacion local)?

o Modelos de negocio atractivos que

incentiven a fabricantes y contratistas a
permitir mejoras

o Cuantificacién y comercializacion de los

beneficios adicionales de las mejoras para
los propietarios e inquilinos de los edificios.

o Promocion de soluciones de eficiencia

energética y electrificacion eficiente entre
una gama mas amplia de partes

interesadas.

o Instalaciones y actualizaciones de alta
calidad

o Otros.

La cartera propuesta de tecnologias y
estrategias de mejora de edificios incluye,
como minimo: (1) mejoras de la climatizacion y
la envolvente y (2) instalaciones de equipos
eléctricos eficientes (por ejemplo, bombas de
calor, calentadores de agua con bomba de
calor y electrodomésticos), que sean viables
para la(s) zona(s) climatica(s) y los tipos de
edificios identificados en la zona de mejora de
edificios.

Las estrategias de mejora de edificios
propuestas aportaran beneficios sustanciales a
los residentes/ocupantes.

El equipo ha identificado los posibles impactos
negativos para los residentes/ocupantes y ha
descrito los planes preliminares para
minimizarlos.

Criterio 3: Ampliacién y reproduccién de la Innovacion

Mediante la Participacion de la Comunidad

Contenido sugerido a ser proporcionado por el
equipo:

e  Describir como la(s) innovacion(es) que
aborda(n) el(los) desafios(s) clave descrito(s)
en el Criterio 2 puede(n) ampliarse para lograr
una adopcion generalizada de las mejoras de
edificios en la zona de mejora de edificios.

e ;Como trabajara su equipo para centrar a los
miembros de la comunidad, especialmente a
los histéricamente marginados, y/o a otras
partes interesadas en funciones de liderazgo y
toma de decisiones a medida que desarrolla 'y
amplia su iniciativa de mejora de edificios en la
zona de dicha mejora?

e Explicar como las innovaciones que abordan
los desafios clave descritos en el Criterio 2
pueden ser reproducidas (por ejemplo, en otras
comunidades, tipos de edificios) por su equipo
0 por otros.

Cada Afirmacion se puntuia en una escala del 1 al 6:

El equipo articuld una visiéon convincente de
c6mo la innovacion o innovaciones pueden
ampliarse en la zona de mejora del edificio.

El equipo demuestra su compromiso de centrar
el liderazgo de la comunidad e implicar de
forma significativa a otras partes interesadas
en el desarrollo y la ampliacion de la iniciativa
de mejora del edificio.

El equipo ha explicado claramente como su(s)
innovacion(es) puede(n) reproducirse en otras
comunidades o tipos de edificios.

El equipo ha descrito las partes interesadas
que seria importante implicar para reproducir
la(s) innovacién(es) en otro lugar.
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e Describir las partes interesadas y a quién seria
importante implicar para reproducir la
estrategia innovadora (por ejemplo, en otros
tipos de edificios o ubicaciones).

Criterio 4: Demostrar las Capacidades y Caracteristicas de Equipo Esenciales para el Exito

Contenido sugerido a ser proporcionado por el Cada Afirmacion se puntia en una escala del 1 al 6:
€quipo: e El equipo incluye miembros con las habilidades
e ;Qué organizaciones o departamentos forman necesarias para desarrollar e implementar una
parte de su equipo y qué competencias aporta iniciativa de mejora de edificios, incluyendo
cada uno de ellos? miembros que puedan liderar eficazmente los
e Describir la experiencia del equipo a la hora de esfuerzos de compromiso de la comunidad.
acceder y combinar multiples fuentes de e El equipo tiene experiencia en accedery
financiacion para dotar plenamente de combinar multiples fuentes de financiacién
recursos las iniciativas o actividades. (Nota: las para financiar iniciativas o actividades.
cartas de apoyo de organizaciones que puedan | e El equipo demuestra comprender el apoyo y la
aportar financiacion a su iniciativa de mejora asistencia técnica que puede necesitar para
del edificio son opcionales, pero abordar los desafios clave identificados.
recomendadas). e El presupuesto anual propuesto distribuye la
e ;Qué tipo de apoyo y asistencia técnica cree financiacion entre los miembros del equipo de
gue necesitara para seguir desarrollando y manera que contribuya al éxito.

aplicando una iniciativa de mejora de edificios?

e Describir el presupuesto propuesto por su
equipo para el ano siguiente si gana un premio.
¢ Como prevé que se repartira la financiacion
entre los miembros del equipo?

Criterio 5: Estrategias Equitativas de Rehabilitacion de Edificios (s6lo para los equipos que se presenten
para ser seleccionados para la Via de Innovacion Centrada en la Equidad)

Contenido sugerido a ser proporcionado por el Cada Afirmacion se puntia en una escala del 1 al 6:
equipo: e Los edificios propuestos para ser objeto de la
e ;Como cumplen los edificios que su equipo iniciativa cumplen al menos uno de los criterios
propone abordar al menos uno de los criterios de los edificios elegibles segin equidad
de los edificios elegibles seglin equidad? definidos en la seccion 3.5.
(véanse los criterios en la seccion 3.5) e El equipo se propone realizar al menos el 80%
e ;Qué proporcion del total de las mejoras de los de las mejoras en edificios elegibles segin
edificios realizadas a través de su iniciativa de equidad.
mejora de edificios tendra lugar en edificios e Elequipo incluye OBC u otras organizaciones
elegibles seglin equidad? (Nota: para ser que puedan representar a los
seleccionados para la Via de Innovacién residentes/ocupantes de edificios elegibles
Centrada en la Equidad, los equipos deben segln equidad en la zona de mejora del
comprometerse a realizar al menos el 80% del edificio.
total de las mejoras en edificios elegibles e Las organizaciones comunitarias u otras
segln equidad). organizaciones estan bien posicionadas para
e Describir las organizaciones de base aportar conocimientos sobre las necesidades
comunitaria (OBC) u otras organizaciones de su de la comunidad y ayudar a dar forma general
equipo que representen y/o sirvan a los a la iniciativa de mejora de los edificios.
ocupantes de los edificios elegibles segln
equidad que se van a abordar.
e Describir la historia de estas organizaciones
con los ocupantes/residentes del edificio y
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cOmo estan bien posicionadas para aportar
valiosas perspectivas comunitarias a los
procesos de planificacion y toma de decisiones
del equipo y/o contribuir a la ejecucion de la
iniciativa. (Nota: se requieren cartas de apoyo
si el equipo no esta dirigido por una OBC o una
tribu india).

5.3. Como se Puntuaran las Descripciones

Las respuestas descriptivas se puntuaran de 1 a 6, como se muestra aqui, en funcion de lo bien que el
equipo aborde las afirmaciones de cada criterio.

1 2 3 4 5 6

Muy en En Ligeramente Ligeramente Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo desacuerdo en desacuerdo | de acuerdo acuerdo

5.3.1. Via Abierta a la Innovacion

El siguiente cuadro explica como se calcularan las puntuaciones de cada presentacion.

Cuadro 9. Célculo de la Puntuacion de la Via Abierta a la Innovacion de la Fase 1

Nimero de
Criterios Afirmaciones
Puntuadas

Porcentaje de la Total de Puntos
Puntuacion Total Posibles

Criterio 1: Evaluary
Priorizar los desafios

Criterio 2: Afrontar los
Desafios Mediante la
Innovacion: Alcance e
Impacto de la Iniciativa

4 25% 24

4 25% 24

Criterio 3: Ampliacion y
reproduccion de la
Innovacion Mediante la 4 25% 24
Participacion de la
Comunidad

Criterio 4: Demostrar las
Capacidades y
Caracteristicas de Equipo
Esenciales para el Exito

TOTAL 16 100% 96

4 25% 24

5.3.2. Via de Innovacion Centrada en la Equidad

En el siguiente cuadro se explica como se calcularan las puntuaciones de los equipos que se presenten a
la Via de Innovacién Centrada en la Equidad.
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Cuadro 10. Calculo de la Puntuacién de la Via Abierta a la Innovacion en la Fase 1

Nimero de
Criterios Afirmaciones
Puntuadas

Porcentaje de la Total de Puntos
Puntuacion Total Posibles

Criterio 1: Evaluary
Priorizar los Desafios

Criterio 2: Afrontar los
Desafios Mediante la
Innovacion: Alcance e
Impacto de la Iniciativa

4 20% 24

4 20% 24

Criterio 3: Ampliacién y
reproduccion de la
Innovacion Mediante la 4 20% 24
Participacion de la
Comunidad

Criterio 4: Demostrar las
Capacidades y
Caracteristicas de Equipo
Esenciales para el Exito

Criterio 5: Alcanzar
Estrategias Equitativas de 4 20% 24
Mejoras de los Edificios

TOTAL 20 100% 120

4 20% 24

5.4. Material Adicional de Presentacion
5.4.1. Diapositiva de Resumen (obligatorio)

Elabore un resumen de presentacion pulblico a través de una diapositiva en el que presente a su equipo y su
concepto de innovacién para la mejora de edificios. No hay plantilla, por lo que los equipos son libres de
presentar la informacion en cualquier formato. Cualquier texto debe ser legible en una pagina impresa estandar
y en una proyeccion de sala de conferencias, y debe estar en una fuente de al menos 14 puntos. La diapositiva
de resumen puede hacerse publica.

5.4.2. Cartas de Apoyo (necesarias para la Via de Innovacion Centrada en
la equidad si una OBC o tribu india no es el solicitante principal)

Las cartas de apoyo de las organizaciones miembros del equipo o de otros socios y partes interesadas clave que
participen en su iniciativa (por ejemplo, residentes de la comunidad) pueden cargarse en formato .pdf. Los
equipos que soliciten la Via de Innovacion Centrada en la Equidad deben incluir al menos una carta de apoyo de
una organizacion comunitaria o tribu indigena pertinente si /a organizacion comunitaria o tribu indigena no es e/
solicitante principal. Las cartas deben detallar cualquier trabajo anterior con el equipo y como la organizacion
participara o se beneficiara de la iniciativa propuesta.

5.4.3. Video Pitch (opcional)

Suba un video de hasta tres minutos de duracion que familiarice a los revisores y al publico con su equipo y su
concepto. El contenido sugerido para el video incluye una presentacion de su equipo, el concepto de innovacién de
la mejora del edificio y el impacto previsto. Sea creativo y transmita su informacién de forma divertida y atractiva,
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pero no dedique tiempo a actividades laboriosas que s6lo mejoran la calidad de la produccion (por ejemplo,
elementos técnicos como decoracion, iluminacién y técnicas cinematograficas). Los revisores se centraran en el
contenido, no en la calidad de la produccion del video. Suba su video online a una plataforma de acceso publico
(por ejemplo, YouTube, Vimeo) y proporcione el enlace en la plataforma HeroX. El video puede hacerse publico.

5.5. Como se Determinan los Ganadores de los Premios

El Administrador del Premio examinara todas las solicitudes cumplimentadas y se asegurara de que los equipos
cumplen los requisitos. A continuacién, el Administrador del Premio, en consulta con el DOE, asignara revisores
expertos en la materia que puntuaran de forma independiente el contenido de cada propuesta. Los revisores
estaran compuestos por expertos federales y no federales con experiencia en areas relevantes para el concurso.
Revisaran el Plan Conceptual del equipo (descripcion combinada) de acuerdo con los criterios de evaluacion
descritos en la Seccién 5.2.

5.5.1. Puntuacion del Panel de Revisores

La puntuacién de las candidaturas se realizara del siguiente modo:

e Los revisores examinaran cada presentacion (informacion del equipo, respuestas descriptivas,
diapositiva de resumen y cartas de apoyo y video pitch si se proporcionan) individualmente y evaluaran
las respuestas del equipo a cada declaracion en los criterios descritos en los cuadros de la Seccion 5.2.

e Los revisores puntuaran cada declaracion del 1 al 6, dependiendo del grado en que el revisor esté de
acuerdo en que la presentacion refleja la afirmacion.

e Lapuntuacion de cada afirmacion se sumara para generar una puntuacion total para la presentacion,
que puede ser de hasta 96 puntos (o 120 puntos para los equipos que se presenten para ser
seleccionados para la Via de Innovacion Centrada en la Equidad), como se describe en los cuadros de
las Secciones 5.3.1y 5.3.2.

e Las puntuaciones totales de cada revisor se promediaran para obtener una puntuacion para cada
equipo competidor en cada una de las dos vias.

5.5.2. Entrevistas

El DOE puede decidir entrevistar a un subconjunto de equipos. Las entrevistas se celebrarian antes del anuncio
de los ganadores y servirian para aclarar las dudas que pudieran tener los evaluadores. Participar en las
entrevistas no es obligatorio, y las entrevistas no son un indicador de la probabilidad de que un equipo gane.

5.5.3. Determinacion Final

El DOE designara a un empleado federal para que actle como juez y tome la decision final sobre los ganadores.
El juez determinara finalmente los ganadores teniendo en cuenta los comentarios y las puntuaciones de los
revisores, la aplicacion de los factores de la politica del programa y los resultados de las entrevistas (si procede).

5.5.4. Anuncio

Aproximadamente 60 dias después del cierre del concurso, el Administrador del Premio notificara a los
ganadores y solicitara la informacion necesaria para distribuir los premios. A continuacion, el Administrador del
Premio anunciara plblicamente los ganadores.

5.5.5. Términos y Condiciones Adicionales

En el Apéndice 1 figurgn los requisitos adicionales. LOS EQUIPOS QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS
ADICIONALES DEL APENDICE 1 PODRAN SER DESCALIFICADOS.
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Apéndice 1: Términos y Condiciones
Adicionales:
A.1 Requisitos

Su presentacion en Buildings UP esta sujeta a los siguientes términos y condiciones:

Debera publicar el contenido final de su presentacion al Premio de Apoyo a la Candidatura y cargar el
formulario de presentacion en linea antes de las 17:00 horas, hora del este, del 15 de febrero de 2023,
antes de que se cierre el plazo de presentacion al Premio de Apoyo a la Candidatura. Las candidaturas
adicionales al Premio de Apoyo a la Candidatura se consideraran el 15 de marzo de 2023y el 15 de
abril de 2023, si hay fondos disponibles. La presentacion fuera de plazo o cualquier otra forma de
presentacion podra tenerse en cuenta en funcion de la disponibilidad de fondos para la adjudicacion.
Debera publicar el contenido final de su presentacion de la Fase 1 o cargar el formulario de
presentacion en linea antes de las 17:00 horas ET del 18 de julio de 2023, antes de que se cierre el
plazo de presentacion de la Fase 1 del premio. Los envios fuera de plazo o cualquier otra forma de
presentacion podran ser rechazados.

Todas las presentaciones que desee proteger de la divulgacion plblica deben marcarse de acuerdo con
las instrucciones de la Seccion A10 de este Apéndice. Los envios no marcados o marcados
incorrectamente se consideraran provistos de derechos ilimitados y podran utilizarse de cualquier
manera y para cualquier fin.

Usted debe incluir todos los elementos requeridos en su presentacion. EI Administrador del Premio
podra descalificar su presentacion tras una primera seleccion si no proporciona todos los elementos de
presentacion requeridos. Los equipos podran tener la oportunidad de rectificar los errores de
presentacion debidos a problemas técnicos.

Su envio debe estar en inglés y en un formato legible por Microsoft Word o Adobe PDF. Se
descalificaran los envios manuscritos escaneados.

Las presentaciones seran descalificadas si contienen cualquier material que, a discrecion del
Departamento de Energia de EE.UU. (DOE) o del Laboratorio Nacional de Energias Renovables (NREL),
sea indecente, obsceno, difamatorio, calumnioso y/o falte a la profesionalidad, o demuestre una falta
de respeto por las personas o la vida en este planeta.

Si usted hace clic en "Aceptar" en la plataforma HeroX y procede a registrarse para cualquiera de los
premios descritos en este documento, estas reglas formaran un acuerdo valido y vinculante entre usted
y DOE y se suman a las Condiciones de Uso de HeroX existentes a todos los efectos relacionados con
estos concursos. Usted debe imprimir y conservar una copia de estas reglas. Estas disposiciones sélo
se aplican al premio aqui descrito y a ninglin otro premio de la plataforma HeroX o de cualquier otro
lugar.

El Administrador del Premio, cuando sea posible, podra dar a los equipos la oportunidad de corregir
errores no sustanciales o errores en sus paquetes de presentacion.

Como parte de su presentacion a este premio, se le pedira que firme la siguiente declaracion:

Proporciono este paquete de envio como parte de mi participaciéon en este premio. Entiendo que estoy
proporcionando esta presentacion al Gobierno Federal. Certifico bajo pena de perjurio que el equipo nombrado
cumple los requisitos de elegibilidad para este concurso de premios y cumple con todas las demas normas
contenidas en el documento de las Reglas Oficiales. Asimismo, declaro que la informacién contenida en la
presentacion es veraz y no contiene declaraciones falsas. Entiendo que las declaraciones falsas o tergiversaciones
al Gobierno Federal pueden dar lugar a sanciones civiles y/o penales en virtud de 18 U.S.C. § 1001.
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A.2 Verificacion de los Pagos

El Administrador del Premio verificara la identidad y la funcion de todos los equipos antes de distribuir cualquier
premio. La recepcion del pago del premio esta supeditada al cumplimiento de todos los requisitos aqui
contenidos. El Administrador del Premio notificara a los equipos ganadores utilizando la informacién de contacto
por correo electrénico proporcionada por la persona o entidad responsable de la presentacion. Cada equipo
debera firmar y devolver al Administrador del Premio, en un plazo de 30 dias a partir de la fecha del anuncio, el
formulario NREL Request for ACH Banking Information cumplimentado y un formulario W9 cumplimentado
(https://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw9.pdf). A discrecion del Administrador del Premio, un equipo ganador puede
ser descalificado del concurso y no recibira los fondos del premio si: (i) la persona/entidad no responde a las
notificaciones; (ii) la persona/entidad no firma y devuelve la documentacion requerida dentro del plazo
establecido; (iii) la notificacion se devuelve como imposible de entregar; (iv) la presentacion o la
persona/entidad es descalificada por cualquier otro motivo.

En caso de litigio en relacion con cualquier inscripcion, se considerara que el equipo es el titular autorizado de la
cuenta de la direccion de correo electrénico utilizada para inscribirse. El "titular autorizado de la cuenta" es la
persona fisica o juridica a la que un proveedor de acceso a Internet, un proveedor de servicios en linea u otra
organizacion responsable de asignar direcciones de correo electrénico para el dominio asociado a la direccion
enviada ha asignado una direccion de correo electrénico. Se podra exigir a todos los equipos que demuestren
ser el titular autorizado de la cuenta.

A.3 Equipos y Premios para Una Sola Entidad

El Administrador del Premio concedera cantidades (nicas en dolares al receptor designado del premio para
cada equipo ganador, constituido éste por una o varias entidades. El receptor designado del premio es el Unico
responsable de distribuir los fondos del premio entre sus organizaciones miembros o companeros de equipo
como considere oportuno. EI Administrador del Premio no arbitrara, intervendra, asesorara ni resolvera ningln
asunto o disputa entre los miembros del equipo.

A.4 Derechos de Presentacion

Al realizar una presentacion y aceptar las reglas del concurso, un equipo concede al DOE, al Administrador del
Premio y a cualquier otra tercera parte que apoye al DOE en el concurso, una licencia ilimitada para mostrar
publicamente y utilizar cualquier parte(s) de la presentacion que se designe como "publica" en las Reglas
Oficiales para cualquier prop6sito gubernamental. Esta licencia incluye la publicacién o el enlace a las partes
publicas de la presentacion en el Administrador del Premio o en las presentaciones de HeroX, incluyendo el sitio
web del concurso, los sitios web de DOE y los sitios web asociados, asi como la inclusion de la presentacion en
cualquier otro medio de comunicacion en todo el mundo. La presentacion podra ser vista por el DOE, el
Administrador del Premio y los jueces y revisores a efectos de los concursos, incluidos, entre otros, los fines de
seleccién y evaluacién. EI Administrador del Premio y cualquier tercero que actle en su nombre también
tendran derecho a publicar indefinidamente en el sitio web del concurso los nombres de los equipos y, en su
caso, los nombres de las organizaciones miembros de los equipos que hayan participado en la presentacion.

Al inscribirse, el equipo declara y garantiza que:

1. Toda la propuesta del equipo es un trabajo original del equipo y el equipo no ha incluido contenido de
terceros (como escritos, texto, graficos, ilustraciones, logotipos, fotografias, imagenes de terceros,
grabaciones musicales, clips de videos, programas de television o peliculas) en o en relacion con la
propuesta, a menos que (i) el Administrador del Premio lo solicite de otro modo y/o el equipo lo revele
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en la propuesta, y (ii) el equipo haya obtenido los derechos para utilizar dicho contenido de terceros o el
contenido de la propuesta se considere de dominio publico sin ninguna limitacién de uso.

2. A menos que se indique lo contrario en el envio, el uso del mismo por parte del Administrador del
Premio, o el ejercicio por parte del Administrador del Premio de cualquiera de los derechos concedidos
por el equipo en virtud de estas normas, no infringe ni infringira ninglin derecho de terceros o
entidades, incluyendo, sin limitacion, patentes, derechos de autor, marcas comerciales, secretos
comerciales, difamacién, privacidad, publicidad, falsa luz, apropiacién indebida, imposicion
intencionada o negligente de angustia emocional, confidencialidad o cualquier derecho contractual o de
otro tipo.

3. Todas las personas que fueron contratadas por el equipo para trabajar en la presentacion o que
aparecen en la presentacion de cualquier manera:

a. Han otorgado al equipo su consentimiento expreso por escrito para presentar el trabajo para su
exhibicion y explotacion de cualquier manera y en cualquier medio de comunicacion, existente
en la actualidad o que se descubra en el futuro, en todo el mundo;

b. Han proporcionado permiso por escrito para incluir su nombre, imagen o fotografias en o con el
envio (o, si se trata de un menor que no es hijo del equipo, el equipo debe contar con el
permiso del padre o tutor legal del menor) y el administrador del premio puede solicitar al
€equipo que proporcione el permiso por escrito; y

c. No han estado ni estan actualmente bajo ningln acuerdo sindical o gremial que resulte en
obligaciones continuas derivadas del uso, exhibicién u otra explotacion de la presentacion.

A.5 Derechos de Autor

Cada equipo declara y garantiza que el equipo es el Unico autor y propietario de los derechos de autor del envio;
gue el envio es un trabajo original del equipo o que el equipo ha adquirido suficientes derechos para utilizar y
autorizar a otros, incluido DOE, a utilizar el envio, tal y como se especifica en las reglas; que el envio no infringe
ningun derecho de autor ni ningln otro derecho de terceros del que el equipo tenga conocimiento; y que el envio
esta libre de malware.

A.6 Concurso Sujeto a la Ley Aplicable

Todos los concursos estan sujetos a las leyes y reglamentos federales aplicables. La participacion constituye el
acuerdo total e incondicional de cada participante con estas Reglas Oficiales y las decisiones administrativas,
que son definitivas y vinculantes en todos los asuntos relacionados con el concurso. Este anuncio no constituye
una obligacion de fondos; la adjudicacion definitiva depende de la disponibilidad de créditos.

A.7 Resolucion de Litigios

El DOE es el Unico responsable de las decisiones administrativas, que son definitivas y vinculantes en todos los
asuntos relacionados con el concurso.

Ni el DOE ni el Administrador del Premio arbitraran, intervendran, asesoraran o resolveran ninglin asunto entre
los miembros de un equipo o entre equipos.

A.8 Publicidad

Los ganadores de estos premios (denominados colectivamente "ganadores") apareceran en las paginas web del
DOE y del NREL.
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Excepto donde esté prohibido, la participacion en el concurso constituye el consentimiento de cada ganador
para que el DOE y sus agentes utilicen el nombre, la imagen, la fotografia, la voz, las opiniones y/o la
informacion sobre la ciudad natal y el estado de cada ganador con fines promocionales a través de cualquier
medio de comunicacion en todo el mundo, sin mas permiso, pago o contraprestacion.

A.9 Responsabilidad Civil

Al inscribirse, todos los participantes aceptan asumir cualquier riesgo de lesion o pérdida relacionado con la
participacién en este concurso o derivado de ella. Al inscribirse, excepto en el caso de mala conducta
intencionada, todos los participantes aceptan y, por lo tanto, renuncian y eximen de cualquier reclamacion o
causa de accion contra el gobierno federal y sus funcionarios, empleados y agentes por cualquier lesion y daino
de cualquier naturaleza (ya sea existente 0 que surja posteriormente, ya sea directo, indirecto o consecuente, y
ya sea previsible 0 no), que surja de su participacion en el concurso, ya sea que la reclamacién o causa de
accion surja bajo contrato o agravio.

El DOE ha determinado que no se exigira a los equipos que compitan en esta competicion ninglin seguro de
responsabilidad civil en el que figure el DOE como asegurado, de conformidad con el articulo 15 U.S.C. §
3719(i)(2). Los equipos deben evaluar los riesgos asociados a las actividades que proponen y asegurarse
adecuadamente contra posibles pérdidas.

A.10 Conservacion de Documentos y Ley de Libertad de
Informacion

Todos los materiales enviados al DOE como parte de una presentacion se convierten en registros del DOE y
estan sujetos a la Ley de Libertad de Informacion. Lo siguiente sélo se aplica a las partes de la presentacion no
designadas como informacion publica en las instrucciones para la presentacion. Si una oferta incluye secretos o
informacién comercial o financiera, o informacién confidencial o privilegiada, se facilitara al Gobierno de forma
confidencial, entendiéndose que la informacion sélo se utilizara o revelara para la evaluacion de la oferta. Dicha
informacién no se hara publica en la medida en que lo permita la ley, incluida la Ley de Libertad de Informacion.
Sin asumir ninguna responsabilidad por divulgacion involuntaria, el DOE tratara de limitar la divulgacion de dicha
informacion a sus empleados y a revisores externos cuando sea necesario para la revision de la presentacion o
segun lo autorice la ley. Esta restriccion no limita el derecho del Gobierno a utilizar la informacion si se obtiene
de otra fuente.

Los envios que contengan informacion confidencial, reservada o privilegiada deberan marcarse como se indica
a continuacion. El incumplimiento de estos requisitos de marcado puede dar lugar a la divulgacion de la
informacién no marcada en virtud de la Ley de Libertad de Informacién o de otro tipo. El Gobierno de EE.UU. no
es responsable de la divulgacion o el uso de informacién no marcada y puede utilizar o divulgar dicha
informacion para cualquier fin.

La presentacion debe estar marcada de la siguiente manera e identificar las paginas especificas que contienen
secretos comerciales, informacion confidencial, de propiedad o privilegiada: "Aviso de Restriccion de Divulgacion
y Uso de Datos: Las paginas [enumere las paginas aplicables] de este documento pueden contener secretos
comerciales, informacion confidencial o privilegiada que esta exenta de divulgacion puablica. Dicha informacion
se utilizara o divulgara unicamente con fines de evaluacién. [Fin del Aviso]"

El encabezado y el pie de pagina de cada pagina que contenga informacion confidencial, reservada o
privilegiada deben marcarse de la siguiente manera: "Contiene Secretos Comerciales, Informacion Confidencial,
Reservada o Privilegiada Exenta de Divulgacion Pablica". Ademas, cada linea o parrafo que contenga
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informacion sujeta a derechos de propiedad, privilegiada o de secreto comercial debe estar claramente
marcada con corchetes dobles.

Los equipos seran notificados de cualquier solicitud de la Ley de Libertad de Informacion para sus
presentaciones de conformidad con010 CFR parte 1004. Los equipos pueden tener entonces la oportunidad de
revisar los materiales y trabajar con un representante de la Ley de Libertad de Informacion antes de la
divulgacion de los materiales. El DOE tiene la intencion de mantener en privado todos los materiales
presentados, excepto los designados como "se haran publicos". EI DOE tomara su propia determinacion sobre el
estado de la informacion y la tratara de acuerdo con su determinacion. EI DOE toma la decision final.

A.11 Privacidad

Si decide proporcionar informacién personal a HeroX registrandose o completando el paquete de presentacion a
través de la pagina web del concurso, entiende que dicha informacién sera transmitida a DOE y podra ser
guardada en un sistema de registros. Dicha informacion se utilizara (nicamente para responderle en asuntos
relacionados con su presentacion y/o el concurso, a menos que decida recibir actualizaciones o notificaciones
sobre otros concursos o programas de la EOD de forma voluntaria. El DOE y el NREL no estan recopilando
ninguna informacién para su comercializacion.

A.12 Condiciones Generales

DOE se reserva el derecho de cancelar, suspender y/o modificar el premio, o cualquier parte del mismo, en
cualquier momento. Si cualquier fraude, fallo técnico o cualquier otro factor que escape al control razonable de
DOE perjudica la integridad o el correcto funcionamiento del premio, seglin determine DOE a su entera
discrecion, DOE podra cancelar el premio. Cualquier actuacion encaminada a la consecucion de los objetivos del
premio se lleva a cabo enteramente por cuenta y riesgo del equipo, y el DOE no compensara a ninglin equipo
por ninguna actividad realizada para la consecucion de este premio.

Aunque el DOE puede indicar que seleccionara hasta varios ganadores para cada premio, el DOE se reserva el
derecho de seleccionar Gnicamente a los equipos que alcancen los objetivos del programa. Si, a juicio del DOE,
ningln equipo alcanza los objetivos del programa, el DOE no seleccionara a ningln equipo como ganador y no
concedera ninglin premio en efectivo.

A.13 Factores de la Politica de Programas

Aungue las puntuaciones de los evaluadores expertos se tendran muy en cuenta, la funcién del juez del premio
es maximizar el impacto de los fondos del premio. Para lograr este objetivo, puede ser necesario tener en
cuenta algunos factores que escapan al control de los equipos y al ambito de revision del experto
independiente. A continuacion, se enumeran dichos factores. Ademas de las puntuaciones de los revisores,
para determinar los ganadores pueden tenerse en cuenta los siguientes factores de la politica del programa:

e Diversidad geografica, diversidad de urbanizaciones (es decir, ciudades, suburbios, pueblos, aldeas) e
impacto econémico potencial de los proyectos.

e Sieluso de fondos adicionales del DOE y los recursos proporcionados no se duplican y son compatibles
con los objetivos declarados de este programa y la misiéon del DOE en general.

e Elgrado de diversidad programatica o tecnoldgica de la propuesta, incluida la diversidad de tipos de
edificios, en comparacion con la cartera de proyectos del DOE y otros equipos.

e Elgrado de probabilidad de que la presentacién conduzca a un aumento del empleo y la fabricacion en
Estados Unidos, mejore la inclusion econdmica o proporcione otros beneficios econémicos a los
contribuyentes estadounidenses.
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e Elgrado en que la presentacion acelerara avances transformacionales tecnolégicos, financieros o de
mano de obra en areas que la industria por si misma no es probable que emprenda debido a la
incertidumbre técnica o financiera.

e Elgrado en que la presentacion apoya esfuerzos o proyectos complementarios financiados por el DOE
gue, en conjunto, alcanzaran mejor las metas y objetivos del DOE.

e Elgrado en que la presentacion amplia la financiacion del DOE a nuevos equipos y beneficiarios que no
han recibido apoyo del DOE en el pasado.

e Elgrado en que la presentacion permite la creacién y expansion de nuevos segmentos de mercado.

e Siel proyecto promueve una mayor coordinacién con entidades no gubernamentales y una mayor
coordinacion entre entidades gubernamentales (por ejemplo, entre un gobierno local y estatal o entre
agencias de vivienda y energia dentro de un gobierno local o estatal) para permitir una economia de
energia limpia justa y equitativa en su region y/o comunidad.

e Elgrado en que la presentacion demuestra un enfoque de mejores practicas para ofrecer mdltiples
beneficios a la comunidad (por ejemplo, reduccion de emisiones, beneficios para la salud, desarrollo de
la mano de obra local y de los contratistas, practicas de contratacion inclusivas, asequibilidad
energética y de la vivienda, prevencion de desplazamientos).

e Elgrado en que la presentacion reconoce y trata de mitigar las desigualdades raciales causadas por las
politicas pasadas y actuales.

A.14 Cumplimiento de la Ley Nacional de Politica
Medioambiental

Este premio esta sujeto a la Ley Nacional de Politica Medioambiental (NEPA por sus siglas en inglés) (42 U.S.C.
§ 4321, et seq.). La NEPA exige a los organismos federales que integren los valores ambientales en sus
procesos de toma de decisiones teniendo en cuenta las posibles repercusiones ambientales de las medidas
gue propongan. Para mas informacion sobre la NEPA, consulte el sitio web del DOE sobre la NEPA en
http://nepa.energy.gov/.

Aungue el cumplimiento de la NEPA es responsabilidad de la agencia federal y las decisiones Ultimas siguen
siendo de la agencia federal, todos los participantes en el Premio Buildings UP deberan colaborar en la
finalizacion oportuna y eficaz del proceso de la NEPA de la manera mas pertinente para su participacion en el
concurso del premio. Se puede pedir a los participantes que faciliten informacion al DOE para que éste pueda
llevar a cabo una evaluacién significativa de los posibles impactos medioambientales.

A.15 Devolucion de Fondos

Como condicion para recibir un premio, los equipos aceptan que si el premio se ha realizado basandose en
informacion fraudulenta o inexacta proporcionada por el equipo al DOE, éste tiene derecho a exigir que se
devuelvan al gobierno los fondos del premio o el valor de otros premios no monetarios.

TODAS LAS DECISIONES DEL DOE SON DEFINITIVAS Y VINCULANTES EN TODOS LOS ASUNTOS RELACIONADOS
CON EL PREMIO.
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